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PODER EXECUTIVO
EDITAIS

CONCURSO PUBLICO N°01/2015
Edital de Convocagdo Extraordinario n°. 001, de 12 de novembro de
2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN , PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais, e de acordo com o que determinao Artigo 37, item Il
da Constituicdo Federal, artigo 45 da Lei Municipal n°679/2001.

CONSIDERANDO a Medida Liminar conforme decisdo do Agravo de
Insgrumento n® 1015838-22.2019.8.11.0000 que reformulou a decisio expe-
dida no Processo n® 1005057-77.2019.8.11.0037 pelo Juizo da 4° Vara Civel
da Comarca de Primavera do Leste;

CONSIDERANDO o Oficio n®619/2019 - PGM da Procuradoria Geral do
Municipio de Primavera do Leste- MT.

Resolve,

1. Convocar o Senhor ALYRIO HENRIQUE DA COSTA, 1° Classifi-
cado no Concurso Publico Municipal 01/2015, inscrito sob n® 537454 para o
cargo de MEDICO 40 HRS - ESPECIALISTA EM HOMEOPATIA, de
acordo com a ordem de classificag&o do edital de homologagéo n° 13.01/2015,
a comparecer no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publi-
cagdo deste edital, na Coordenadoria de Recursos Humanos desta Prefeitura, a
Rua Maringa, 444, Centro, nesta Cidade, no horério das 07:00 as11:00h e das
13:00 as 17:00h, para providéncias quanto a nomeacédo e posse, em conformi-
dade o que dispde a legislagao.

1.1. A nomeacdo se dard “sub judice”, vez que inexiste decisdo transitada em
julgado tornando definitiva a liminar;

1.2. O candidato devera apresentar os documentos constante do Anexo l;

1.3. Para realizagéo da pericia médica, em cumprimento da exigéncia do item
17, do Anexo I, o candidato devera estar de posse dos resultados dos exames
médicos constante do Anexo Il, conforme exigéncia do cargo, agendando data
e horério para a realizacdo da pericia médica, através do telefone (66) 3498
1727,

2. 0 néo comparecimento do candidato no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
data de publicagfo do presente edital e a ndo apresntacdo da documentagéo
prevista acima, implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RE-
NUNC IA quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reser-
vando-se a Administracdo o direito de convocar o préximo candidato.

Este Edital entrard em vigor nadata de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de novembro de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACAO EPOSSE

1.Cédula de Identidade ou carteira de Identidade
Profissional, se foro caso; *

2.CPF;*

3.2 fotos 3x4recente;

4 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso
na area de atuagdo exigida no Edital, reconhecido
pelo MEC; *

5.Carteira de Trabalho (pagina de identificacdo do
trabalhador frente e verso);

6.Comprovante de inscriciono PIS/PASEP;

7 Certiddo de nascimento ou casamento ou aver-
bagdo, se houver; *

8.Titulo de Eleitor e comprovante de votacdo da
Ultimaeleicéo; *

9. Certificado de Reservita, de isencdo ou de
dispensa do Servigo Militar (se do sexo masculi-
no);*

10.Comprovante de enderego atualizado;

11.CPF do conjuge;

12.CPF do pai e da mée;

13.CPF dosfilhos dependentes;

14.Certiddo de nascimento dos filhos menores de

| — Para todos o 18anos;

cargos 15.Carteira de vacinacdo para filhos menores de
14 anos;
16.Comprovante de conta bancaria, no banco
Bradesco, que administra a folha de salarios;
17.Atestado de Sanidade e Capacidade Fisica APTO
(original) expedido pela Junta de Pericias Médicas do
Municipio;
18.Exames Médicos, conforme Anexo II;
19.Declaragdo de néo acimulo de cargo - Anexo llI;
20.Declaracdo de que ndo foi demitido por justa
causa —Anexo 1V;
21.Declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e de seus dependentes — Anexo V;
22.Questiondrio para avaliagdo da capacidade de
saude fisica e mental — Anexo VI,
23.Certiddo negativa de antecedentes criminais de 1°
e 2° grau da Justica Estadual dos lugares que residiu
nos Gltimos 05 anos;
24. Certidao negativa de antecedentes criminais de 1°
e 2° grau da Justica Federal dos lugares que residiu
nos ultimos 05 anos;
25. Outros que estiverem presentes no edital do
Concurso.
1. Documentos do item I;
2. Carteira de Identidade Profissional* ou Certiddo
comprobatéria de registro no respectivo Conselho de

I — Para os| Classe

cargos com | 3. Declaragdo de ndo estar cumprindo penalidade

profissdo regula-
mentada

imposta ap6s regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a
profisséo;

4. Certiddo de quitacdo com as demais obrigacdes
legais do 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional.

I - Para os
cargos de Moto-
rista, operador de
Maquinas e o0s
que exigem porte
de CNH

1. Documentos constantes do item I;

2. Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria
conforme a exigéncia para o cargo;*

3. Certiddo de Pontuagdo de CNH (Através de con-
sulta do RENACH — Registro Nacional de Carteira
de Habilitacdo, junto ao Detran).
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ANEXO 11

DOS EXAMES MEDICOS PARA NOMEACAO EPOSSE

| — Para todos os
cargos

1.Hemograma completo;

2.Tipagem sanguineg;

3.Glicemia (em jejum);

4 Eletrocardiograma (com avaliagéo cardioldgica,
se patolégico, definiro grau);

5.Raios-X do térax PA (com laudo)
6.Colpocitologia oncética (mulheres acima dos 35
anos de idade);

7.Avaliacéo Psicologica, a partir da aplicagéo de
tese do Sistema de Avaliagdo de Teses Psicold-
gicos- SATEPSI

Il — Para cargos
cuja funclo seja
conducao de
veiculos — (Moto-
ristae Operadores
de Maquinas).

1.Examesatestados no item [;

2.Eletroencefalograma com avaliagdo neuroldgi-
ca;

3.Exame oftalmolégico com acuidade visual e
fundo de olho;

4.Audiometriatotal.

I - Para os

1.Exames atestados no item I;

cargos cuja fun-| 2.Coprocultur;

¢do seja manipu-| 3.VDRL;

lagdo de alimentos | 4 .Protoparasitologia;

e bebidas 5.Urinatipo |

IV - Para os| 1.Examesatestadosno iteml;

cargos cuja fun-
¢do seja limpeza e
higienizagdo  de
ambientes

2.Raio X coluna Vertebral (AP e P), Cervical,
Toréacicae Lombo Sacral.

V —Para os cargos
de professor

1.Examesatestados no item I;
2.Exame otorrinolaringoldgico de cordas vocais;

3. Audiometria (com laudo fonoaudiolégico);

4.Exame oftalmoldgico com acuidade visual e
fundo de olho;

5.EEG (Eletroencefalograma com parecer neuro-
l6gico):

ANEXO 111

DECLARACAO DENAO ACUMULO DECARGOS
E QUENAO RECEBEPROVENTOS DE APOSENTADORIA

Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n® ,ed CPFsobon®
, DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do Quadro de Servidores da Prefei-
tura Municipal de Primavera do Leste, QUE NAO ESTA em disponibi-
lidade, em licenca para tratar de interesse particular, nem OCUPA
NENHUM carg, fungdo ou emprego publico junto & Administracéo
Publica Direta, Autarquias, Fundagdes, Empresas PUblicas, Sociedade de
Economia Mida, suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou
indiretamente pelo poder publico, de conformidade com os incisos XVI e
XVII do art. 37,da Constituigdo Federalde 1988.

DECLARA, ourossim, QUE NAO PERCEBE proventos de aposentado-
ria decorrente do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da CF/88, que seja inacu-
muléavel coma carreiraem que tomara posse.

DECLARA, mais, edar ciente de que deve comunicar a Prefeitura Muni-
cipal de Primavera do Leste qualquer alteracdo que venha a ocorrer em sua
vida funcional que ndo atenda as determinacdes legais vigentes relativa-
mente a acumulagdo de cargos, sob pena de responder processo adminis-
trativo disciplinar previsto na Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de
2001.

DECLARA, ainda, estar ciente de que prestar declaragdo falsa € crime
previgo no art. 299 do Cédigo Penal Brasiliro, sujeitando-se as penas,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DECLARA, por fim, que toma ciénciade toda a legislago supra referida.

Primaverado Leste - MT, de de

Assinatura

ANEXO IV
DECLARACAQ DEQUENAOQ FOIDEMITIDO POR JUSTA CAU-
SA
Eu, , abaixo assina-
do, portador(a) do RG n® , € do CPF sob
on° , DECLARO(A) para fins de posse no
cargo de do

Quadro de Servidores daPrefeitura Municipal de Primavera do Leste, QUE
NAO FUI, demitido(a) por justa causa em decorréncia de processo adminis-
trativo ou criminal do Servico PUblico Federal, Estadual ou Municipal, da
adminigtragdo direta ou indireta, e que ndo me encontro respondendo a
nenhum processo dessa natureza.

DECLARO ainda, ter ciéncia de que a ndo veracidade da informagéo
prestada poderd acarretar regponsabilizacéo civil, penal e administrativa,
gerando as consequéncias previstasem lei.

Primavera do Leste, de de

Declarante

_ ANEXO V
DECLARAGAO DEBENS E VALORES

Eu, , abaixo assinado,
portador(@) do RG n° , e do CPF b o n°
, DECLARO(A) para fins de posse no cargo
de do Quadro de Servidores da Prefeitura
Municipal de Primavera do Leste, em cumprimento as disposicdes legais
pertinentes que:

a) [ ]Na&o possuo bense valores patrimoniais.

b) [ ] Integram meu patrimdnio os bens e valores discriminados no quadro
abaixo (im6veis urbanos ou rural, veiculos, maquinas, semoventes, dinheiro,
titulos, agBes ou qualquer bens e valores patrimoniais localizados no Paisou
Exterior).

DISCRIMINACAO DO BEM VALOR (R$)

OBS: A presente declaracdo deverd abranger o patrimdnio do conjuge,
companheiro(a) filho(a) ou qualquer pessoa que viva sob a dependéncia
econdmica do declarante.

Declaro aindater ciéncia de que a n&o veracidade das informacdes prestadas
poderd acarretar responsabilizagdo civil, penal e adminigrativa, gerando as
consequéncias previstas na legislacdo vigente.

Primavera do Leste, de de

Declarante

~ ANEXO VI

QUESTIONARIO PARA AVALIACAQ
DA CAPACIDADE DE SAUDEFISICA E MENTAL

Senhor(a) Candidato(a)

Esta declaracio é pessoal e deve corresponder com a realidade fatica.
Esse documento é sigiloso e permanecerd em seus assentos funcionais.
Em caso de informacdes falsas sera apurada em data oportuna, através
de instrumento proprio, sem prejuizo de responsabilizacdo ciwel e
criminal.

Nome:
Idade: Sexo: ( )F ( )M | Cargo:
RG: CPF:

Respondaas pe rguntas abaixo:
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1) Vocé tem apresentado ou j& apresentou alteragdes de satde?
( )Sim ( )Nao
Se sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

2) Quando vocé procurou atendimento médico (clinico geral ou especialista)
para verificar os sintomas?
(' )Nunca ( )Nos ultimos2anos ( )Nosultimos5anos ( ) Néo sei

3) Esta em uso de medicamentos nos Gltimos 30 dias? () sim ( )néo
Se sim, descrever: quais medicagdes, quando comegou a tomar, por quanto
tempo devera fazer uso, se 0 medicamento é continuado.

4) Faz tratamento de satde fora do domicilio?( )sim ( )né&o
Em caso afirmativo, citar o Municipio e Estado:

5) Vocé jafoiinternado em hospital? () Sim ( )Nao
Quando e porque?

6) Vocé apresenta deficiéncia auditiva ou visual?
()Sm ( )N&o ( )Naosei ( )Asvezes Qual?

7) Vocé apresenta algum defeito fisico?
( )Sm ( )N&o ( )Né&osei Qual?

8) Vocé ja se envolveuem acidentes?
( )Sim ( )Naéo Qual?

9) Vocé apresenta alguma doenca que necessita acompanhamento ambulato-
rial como Diabetes, insuficiéncia renal, hemofilia, problemas cardiacos,
batedeira, cansago facil, problemas neuroldgicos, etc?

( )Sim ( )N&o ( )Né&osei Qual?

10) Vocé ja teve “Desmaios”, *’ Ataques”, ’Crises Convulsivas”, “’Ton-
turas’’, >’ Sonoléncia Diurna’’, Ins6nia”?
( )Sim ( )N&o ( )Né&osei Ha quanto tempo?

Quando foi a ltima vez?

11) Vocé tem apresentado ou ja apresentou alteragdes emocionais e/ou de
comportamento? ( )sim () ndo Se
sim, descrevé-las (quando, como, por que, etc.):

12) Vocé ja necessitou ou faz algum tratamento psiquiatrico?
( )Sim ( )N&o ( )Né&osei Qual, quando e por qué?.

13) Estdem uso ou ja fez uso de medicagdes psicotropicas (antidepressivos,
benzodiazepinicos, barbitUricos, antipsicéticos, anticonvulsivantes, etc., nos
Gltimos30 dias? () sim () nédo, Se sim,
descrever (quais medicagdes, quando, porquantotempo, etc.):

14) Faz uso de alcool e/ou Substancias Entorpecentes? ( ) sim () ndo.
Em caso afirmativo para a pergunta acima descrever a formade uso (idade
de inicio, quantidade e frequiénciade uso, prejuizos pessoais, etc.):

15) Vocé (Cason&o se encaixar em nenhumasituagéo, NAO MAR-
CAR):

() temdificuldade de esperar.

() age muitas vezesantes de raciocinar.

(' )éexplosivo(a).

() come, comprae/oujoga sem muito controle.

() ficamuito tenso, esta o tempo todo tenso, com “osnervos a flor da
pele”,

() n&o consegue organizar seus afazeres devido ao nervosismo, etc.

() passamal diante de desafios,

(' )entristececom facilidade e temdificuldades em reverter a tristeza.

(' ) achaque osoutrossao melhores oufazemas coisas sempre melhor do
que vocé.

() prefere ficar mais sozinho(a).

() prefere fazer atividades mais solitérias.

() sente-se ansioso(a) diante de pessoas principalmente se ndo as conhece
ouconhece pouco.

16) Outras anotagdes:
Eu declaro sob pena de responsabilidade que as
informacdes neste documento expressam a verdade.

Primavera do Leste, de de

Declarante

-y
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k\\\\\\l// /{/————-

O Braséo de Primavera do Leste foi criado por Luiz
Humberto de Souza Barbosa e tem a seguinte sim-
bologia:

Soja, arroz e gado

A economia.

Sol e céu

Um novo amanhecer.

Trator e lavoura

Uma nova plantacéo.
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ESTADO DE MATO GROSSO 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 462/2019

EDITAL N° 462.01/2019

ABRE INSCRICOES E BAIXA NORMA PARA CONTRATACAO DE NATUREZA TEMPORARIA MEDIANTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O QUADRO DEPESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DEPRIMAVERA DO LESTE - MT

A Secretdria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais e por ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal do Municipio
de Primavera do Leste, CONSIDERANDO a necessidade de implementar na plenitude o que dispde o caput do art. 37 da Constituicdo Federal em
relacao ao Principio da Eficiéncia; CONSIDERANDO a auorizacao legal previstano inciso I, do artigo 37, da Constituicdo Federal e o disposto no
inciso II, do artigo 4°, da lei Municipal n° 888, de 27 de janeiro de 2005, RESO LVE estabelecer e TO RNAR PUBLICA, as normas para a realizagio
do Processo Seletivo Simplificado, objetivando a contratagdo em cardter tempordrio nos casos de excepcional interesse publico, no quadro de pessoal,
no dmbito das Secretarias Municipais, mediante as condicoes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Em atenciio aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, todo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
serd planejado e organizado pela Secretaria Mnicipal de Administragio e realizar-se-d sob a responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE
ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, sendo seus membros designados através da Portaria n®. 754/19, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 O presente Edital tem por objetivo estabelecer as condigdes especiais de realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, relativo as
inscricoes, atribuicoes de funcdo, jomada de trabalho, salirio, etapas do processo de selecao, classificac@o dos candidatos, divulgac@o dos resultados,
recurso, admissdo, validade do processo seletivo e disposi¢oes gerais e finais, para a contratagao por tempo determinado de p rofissionais, nos termos
das legislacoes aplicdveis, para o preenchimento das vagas para os cargos constantes do capitulo 2 deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagao, por tempo determinado, "para atender necessidade tempordria de exce pcional
interesse piblico”, visando o atendimento de servicos essenciais de cardter inadiavel de cada Secretaria, em casos de licengas obrigatdrias, férias,
emergéncias definidas em lei, combate a surtos epidémicos, calamidade publica e as vagas ou cargos considerados indispensiveis ao andamento da
administracdo publica para suprir a auséncia de servidor concursado para o cargo, nos termos da Lei Municipal n®. 888 de 27 de janeiro de 2005,
obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto no Edital.

14 Os contratos serdo regidos pelo Regime Juridico Administrativo Especial e a contribuicao previdencidria serd vinculada obrigatoriamente ao
Regime Geral da PrevidénciaSocial (RGPS).

1.5 O presente Processo Seletivotem validade de 12 meses, contados a partir da data de homologacio do resultado final.

1.6 Os candidatos aprovados serdo admitidos em cariter emergencial e tempordrio, pelo prazo nao superior a 1 (um) ano, podendo o contrato ser
prorrogado uma tinica vez e por igual periodo, justificado o excepcional interesse piiblico, a contarda data de assinatura do Contrato de Trabalho.

1.7 Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jornada de trabalho e a remuneracdo sdao os
estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

1.8 Os Contratos de T rabalho poderao ser rescindidos a qualquer tempo, a critério do contratado oudo contratante.

1.9 O conteiddo programatico consta do Anexo I deste Edital.

1.10 O cronograma de execug@o do PROCESSO SELET IVO SIMPLIFICADO sera conforme quadro abaixo:

CRONOGRAMA
DATA* ESPECIFICACAO LOCAL
12.11.2019 Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br (
- n°462/2019 Publicacoes — seletivo) e DIOPRIMA
T T PREFEITURA MUNICIPAL —
13.11.2019 Inicio dasinscri¢oes das 07:30 as 11:00
5 5 : . A PREFEITURA MUNICIPAL —
28.11.2019 Término das inscrigoes das 07:30 as 11:00
@ : y : s s o ! WWW.pri este.mt.gov.
04.12.2019 Publicagdo do edital de deferimento e indeferimento das inscri¢oes SITE rimaveradsleste: mt.56v.bri(

Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

PROTOCOLO CENTRAL - A Comissio
Permanente Organizadora do Processo Seletivo ou
pelo e-mail crh@pva.mt.gov.br

Prazo para interposi¢do de recursos contra o edital de deferimento e

05e06.12.2019 . . .
indeferimento de inscri¢des

12.12.2019 Publicag¢io do edital de Homologacio das inscrigdes, divulgacao do SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br (
o local de realizac@o da Prova Objetiva e ensalamento. Publicacdes — seletivo) e DIOPRIMA

Rua Maringé, 444 — Centro — Primavera do Leste — MT — Fone (66)3498-3333 — Ramal: 235
Website: http://www.primaveradoleste.mt.gov.br/portal/ Email: crh@pva.mt.gov.br



DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 12 de Novembro de 2019 « Edi¢iio Extraordinarial580 « Ano X111 ¢ Lei n®946 de 21 de setembro de 2006.

ESTADO DE MATO GROSSO 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRIMAVERA DO LESTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINIS TRACAO
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

19.01.2020 Aplicacioda Prova Objetiva Locgéﬁg%gi\é%lbcggglz&%)éggé -

20.01.2020 Divulgag¢io do Gabarito Preliminar da prova objetiva. Sl;i]ir@%ﬁ (

PROTOCOLO CENTRAL - A Comissao
21e22.01.2020 Prazo parainterposi¢io de recursos contrao Gabarito Preliminar Permanente Organizadora do Processo Seletivo ou
pelo e-mail crh@pva.mt.gov.br

SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br (

5 5 ivuleaci i . i I www £
24.01.2020 Divulgagao do Gabarito Definitivo da prova objetiva Publicacdes — seletivo) ¢ DIOPRIMA

s o ds. ok SITE: www.primaveradoleste.mt.gov.br (
29.01.2020 Divulgag¢ao do resultado preliminarda prova objetiva Publicagoes — seletivo) ¢ DIOPRIMA

PROTOCOLO CENTRAL - A Comissio
Permanente Organizadora do Processo Seletivo ou
pelo e-mail crh@pva.mt.gov.br

Prazo para interposi¢ao de recursos contra o edital de resultado

30- 31.01.2020 preliminarda prova objetiva

i i i : www.primaveradoleste.mt.gov.br
04.02.2020 Homologacao e Divulgacio do Resultado Final ggu]ilicagéesrl—nlsz\l/:tl}ii())lihll)cl8;’ R(I)I\\//ll:’: (

*As datas previstas poderao ser alteradas de acordo com a conveniéncia administrativa

2DOS CARGOS

Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos, o numero de vagas, vagas para cadastro de reserva, jomada de trabalho e aremuneracio sao os estabelecidos

aseguir:
CARGOS QUE REQ UEREM NIVEL DEESCO LARIDADE ALFABEIIZADO :

Cargo/Funcao Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

. R CR - 40 1.286,26 Alfabetizado

Auxiliar de Cozinha
CR - 40
Auxiliar de Servigcos Gerais 1.286.26 Alfabetizado
L CR - 40 X

Cozinheiro 1.829,33 Alfabetizado

; 2 4 CR - 40 2.538,75 Alfabetizado — CNH CAT “D”
Motorista Categoria “D
Motorista Categoria “D” — Transporte CR Alfabetizado — CNH CAT “D” + curso na drea
Escolar - 40 2.538,75 de Transporte Escolar

CARGOS QUE REQ UEREM NIVEL DE ES CO LARIDADE: TECNICO EM NIVEL MEDIO COMPLEIO:

Cargo/Funcio Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos
Auxiliar de Consultério Dentério CR . 40 1.717,35 Rasiio Mo Completo, Curso T'Senicans,
Area e registro no 6rgao fiscalizador
Técnico de Laboratério CR . 40 1.927,80 Bnsinn, Médic Complecn, Cocn L éeienm
Area e registro no 6rgao fiscalizador
Técnico em Enfermagem CR - 40 1.927,80 Ensxpo Medlo'Complel’o, Fm§0 Tscmco na
Area e registro no 6rgio fiscalizador
Técnico em Enfermagem SAMU* CR - 36 1.126,72 ST MedloACOmp]et)o_, ~Cur§n T?CnlC() na
Area e registro no 6rgao fiscalizador
Técnico em Higiene Dental CR - 40 2.335,04 Ensino MCdlD'Col’ﬂplCl’O. Fur§o T('-:cmco na
Area e registro no 6rgao fiscalizador
Ensmno Médio e Curso Técnico especifico na
Técnico em Imobilizagdao Ortopédica CR - 40 2.104,26 Area de Imobilizacio Ortopédica e Registro no
orgio fiscalizador

*Acrescido de 30% Auxilio Moradia + 30 % Auxilio Alimentacao +40 % Auxilio Transporte
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CARGOS QUE REQ UEREM NIVEL DE ESCO LARIDADE: NIVEL SUPERIOR

Cargo/Funcao Vagas PcD CH R$ Escolaridades/pré-requisitos

5 Superior Especifico e registro no 6rgao
Assistente Social CR - 40 4.195,07 fisvalizador

Superior Especifico e registro no 6rgao

Bioquimico CR - 40 6.115,96 fiscalizador
; = i Superior Especifico e registro no 6rgao
Cirurgiao Dentista - 40h CR - 40 8.101,51 fiscalizador
5 GG Superior Especifico e registro no érgao
Enfermeiro Intervencionista do SAMU* CR - 36 2.956,23 fiscalizador
3 - Superior Especifico e registro no orgao
Enfermeiro Padrao CR - 40 6.115,96 fiscalizador
P Superior Especifico e registro no 6rgao
Farmacéutico CR - 40 4.269.61 fiscalizador
— CR j 40 4.269.61 Superior ESpe({.lflCO. e registro no 6rgao
fiscalizador
L Superior Especifico e registro no 6rgao
Fonoaudiélogo CR . 40 4.269.61 fiscalizador
. — SrEspecific e Sraa
Meédico Clinico Geral** CR - 40 11.200,17 RPLy SPC?;S(I:;?i:a::;‘?‘ Bl
Medico Especialista em Cardiologia¥e o ) 0 6.115.96 ‘Superior Especifico com especializacdo em

Endocrinologia e registro no 6rgao fiscalizador

Superior Especifico com especializa¢iao em
CR - 20 6.115.96 cirurgia geral e gastroenterologia e registro no
orgio fiscalizador
Superior Especifico com especializa¢ao em

Médico Especialista em Cirurgia geral e
gastroenterologia***

Médico Especialista em Infectologia™** CR - 20 6.115,96 Ginecologia e registro no érgio fiscalizador
Médico Especialista em Ginecologia*** CR y 20 6.115,96 (Sh“rﬁ’:;o];;;p: f’ef(:;r?:; - ;C(:af]: o ;ﬁ?;afj?r
Meédico Especialista em Pediatria*** CR B 20 6.115,96 S;‘;Zrl;‘!’;laEScpffg‘f:ffoLf;“;;g‘:}f’:gﬁﬁ%&‘“
Médico Intervencionista do SAMU * CR - 36 4.792,26 Superior ESPC?;Q‘;%;:;%S"O no 6rgao
Nutricionista CR - 40 3.974,32 Fiperion ESPC?::ZZ‘I’iZCafoS‘ T0'nQ 9rgdo
Psicélogo CR - 40 4.195.07 Superior Espe?ii:éflcl)izt)agzg?slro no érgao

*Acrescidode 30% Auxilio Moradia+ 30 % Auxilio Alimentacio +40 % Auxilio Transporte
** Acrescido de 15% Auxilio Moradia + 15 % Auxilio Alimentacio + 10 % Auxilio Transporte
#%% Acrescido de 15% Auxilio Moradia+ 15 % Auxilio Alimentacio + 10 % Auxilio Transporte + 20 % Adicional de Especialidade

CARGOS QUE REQ UEREM NIVEL DEESCO LARIDADE: NIVEL SUPERIO R:
CARGOS NA ARFA EDUCACIONAL

Remuneracio por Hora - R$ *

% Graduacao Pé6s-Graduacio Mestrado/ Escolaridades/
P *
Cargo/Fungfio Vagas PcD cH Classe B Classe C Doutorado pré requisitos
Classe D
Protcsslor.dc CR 5 _ 24.29 26.89 29.49 En§m0 Supcrlor em Geografia
Geografia - Licenciatura Plena

Professor de Ensino Superior em Letras

A CR - - 24,29 26,89 29,49 (Habilitagio em Inglés) -
Lingua Inglesa e

LicenciaturaPlena

’Pmlessor de CR j 3 24,29 26.89 29.49 E.nsm()‘Superlor em Letras -
Lingua Portuguesa LicenciaturaPlena

Professorde Ensino Superior em

eoSOr °F CR - - 24,29 26,89 29,49 Matemitica - Licenciatura

Matematica Plena

* A remuneracio sera calculada de acordo com o niimero de aulas atribuidas e conforme a titulacio latu sensu ou stricto sensu apresentada
no ato da contratacio. Maximo de 150h mensais.

3 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO S CARGOS

3.1 O candidato, nocaso de aprovacao, terd que atender as seguintes exigéncias na data da convocaco e contratagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado;
b) Teridade minimade 18 (dezoito) anos;
c¢) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;
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d) Estarem dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Teraptidio fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes do cargo;

f) Apresentar os documentos exigidos noitem 11.3 do Capitulo 11 deste Edital, no ato da contrataco.
3.2 O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo, perderd o direito a investidura no
cargo para qual foi convocado.

4 DAS INSCRICOES

4.1 Ainscricao do candidato implicard o conhecimento e atacita aceitacdo dasnormas e condi¢oes estabelecidas neste Edital. Em relag@o as quais nao
poderd alegar desconhecimento. .
4.2 A inscrigao para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, devido a sua modalidade, sera GRATUITA.
4.3 As inscricoes para participar do Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura Munic ipal
de Primavera do Leste, localizada na Rua: Maringd n® 444, centro, no periodo da manha das 07:30h as 11:00h, em dias tteis, entre 13 a 28 de
novembro de 2019, portando os documentos exigidos no item 4.4 deste capitulo, sendo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes
prestadas no ato da inscricao.
4.4 O candidato devera preencher a ficha de inscrigao e anexar as fotocopias dos documentos, abaixo relacionados:

a) Coépia da Cédula de Identidade, Carteira de trabalho, CNH ou Cédula de Identidade fornecida por 6rgaos piiblicos ou conselhos

de classecom, porexemplo, os da OAB,CREA, CRM, CRC, etc.

b) Cépiado Cadastrode Pessoa Fisica — CPF.
4.5 A efetivacio da inscricao implica no conhecimento e a aceitagdo, pelo candidato, de todos os prazos e normas estabelecido s pelo presente Edital.
A verificacdo em qualquer época de documentos falsos ou inexatos, ou falta de cumprimento as condigdes exigidas, acarretard no cancelamento da
inscricdo em qualquer momento, por decisio da Comissao Permanente Organizadora do Processo Seletivo, com posterior publicacio. Cancelada a
inscricao, serao anulados todos os atos dela decorrentes.
4.6 Cada candidato terd direito a apenas uma inscri¢@o. Havendo mais de uma, valerdaaquela cujo protocolo for o mais recente;
4.7 Nio haverd inscri¢io condicional,nem tampouco por comrespondéncia;
4.8 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo, inclusive quando da realizacdao das provas, de maneira a dirimir
eventuais didvidas.
4.9 Nio serd devolvida a documentagio dos candidatos exigida para o certame,
4.10 Serd admitida a inscri¢ao por terceiros mediante apresenta¢@o dos documentos constantes do item 4 4 deste Capitulo.
4.11 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade das informagdes prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias
de eventuais erros no preenchimento do formulario de inscri¢ao ouextravio de documentos.
4.12 A lactante que necessitar amamentar durantea realizac@o das provas poderafazé-lo em sala reservada, sendo acompanhada de um fiscal.
4.13 Nao haverd compensacio do tempo de amamentacao em favor da candidata.
4.14 Na sala reservada para amamentagao ficardo somentea lactante, a criancae o fiscal.

5 DAS INSCRICOES PARA CANDIDATO S COM DEFIC IENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao
Federal, na Lei Complementar Estadual n°® 114/2002 e no Decreto Municipal 1.297/2002 € assegurado o direito de inscri¢io para os cargos no
presente certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadores nao seja incompativel com as atribui¢cdes do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 27 Lei Complementar Estadual n°® 114/2002.

5.2 Serio destinadas aos portadores de deficiéncia, 10% do total de vagas existentes conforme item 2 do Processo Seletivo 462.2019, dentro do prazo
de validade do certame.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais, participardo do processo de selecao em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao hordrio e local de aplicacao das provas, e a
nota minima exigida para aprovacio.

5.4 O candidato portador de deficiéncia deveri requerer, por escrito os beneficios previstos neste Capitulo, no ato da inscrigao.

5.5 Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia nao se enquadre nas categorias definidas no artigo 4°, incisos I a V da Lei Complementar
Estadual n®114/2002, ahomologac¢ao de sua inscri¢do se dard na listagem geral de candidatos.

5.6 Fica anulada a participac@o do candidato como portador de deficiéncia, sem possibilidade de posterior discussio, quando, no ato da inscricao, ndo
tenha declarado esta condi¢do nem tampouco obedecido aos requisitos anteriormente descritos.

5.7 O candidato, com deficiéncia ounao, que necessitar de condig@o(6es) especial(ais) para a realizacdo da prova, no ato da inscri¢do deverd solicitar,
obrigatoriamente, a(s) condi¢ao(oes) especial(ais) de que necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso nio o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢ao de realizarounao a prova.

5.8 O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado no Seletivo serd convocado para ocupar a 2* vaga existente ou que vier a ser criada
dentro do prazo de validade do seletivo, enquanto os demais candidatos portadores de deficiéncia classificados, serdio nomeados a cada intervalo de 10
(dez) vagas providas, por cargo/drea/especialidade.

6 DAS PRO VAS

6.1 Do processo de selec@o constardo as seguintes provas:
6.1.1 Para os cargos que requerem nivel de escolaridade ALFABETIZADO :

Conteid Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10
Soma 20

6.1.2 Para os cargos que re querem conhecimentos especificos

Conteidos Quantidade de Questoes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos do Cargo e Legislacao 10
Soma 20

62 A prova apresentard questdes de muiltipla escolha, com uma tnica altemativa correta, de cardter classificatorio, a ser aplicada a todos os
candidatos.
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6.3 A Prova Objetiva serd composta de 20 (vinte) questdes objetivas, com o valor de 0,5 (cinco) décimos cada, e serd valorada de 0 (zero) a 10 (dez)
pontos, de acordo com o contetido programético previstono Anexo I deste Edital.

7 DA PRESTACAO DAS PROVAS
7.1 A aplicacao das Provas Objetivas estd prevista para ser realizadano dia 19 de janeiro de 2020 (DOMINGO) com micio as 8:00 horas e duracio
improrrogivel de 03 (trés) horas.
7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 7:30 horas, pois os portdes permanecer@o abertos somente até as 8:00 horas, horério apos
o qual ndo sera permitido em hipétesealguma, o acesso de candidatos a sala de provas.
7.3 Olocal das provas sera divulgado no Edital de Deferimento e Indeferimento das inscrigoes.
7.4 Somente seri admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade que bem o identifique, como:
Carteira e/ou Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagio com foto, Cédula de Identidade fornecida por
érgaos pablicos ou conselhos de classe como por exemplo, os da OAB, CREA, CRM, CRC, etc, bem como os documentos digitais ofidiais, tais
como: Carteira Digital de Transito, E-titulo e Carteira de Trabalho Digital.
7.5 Os documentos deverio estarem perfeitas condi¢oes, de formaa permitir, com clareza, a identificacao do candidato.
7.6 Nao haverd segunda chamada ourepeticao de prova.
7.6.1 O candidato nao podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagio da provacomo justificativa de sua auséncia.
7.6.2 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do
presente processo de selecio.
7.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do Cartao de Respostas, que devera proceder em conformidade com as
instrucoes especificas, que serd o tinico documento valido para efeito de correcaoda prova.
7.7.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas, assinaladas a ldpis, assim como as questoes que contenham mais de uma resposta,
emenda ourasura, ainda que legiveis;
7.7.2 Em hipétese nenhuma haverd substituicao do Cartao de Respostas em casode erro ourasura por parte do candidato.
7.7.3 No Cartao de Respostas o candidato devera assinar ou rubricar utilizando sempre canetaesferografica azul ou preta.
7.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para arealizacdo da prova objetiva, munido de caneta esferogrifica de material transparente e
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha.
79 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o Cademo de Questdes e o Cartao de Respostas, que pertencerd tnica e
exclusivamente a Administracdo Municipal, para arquivo e documentagdo da selecao.
7.10 Durante a realizacio das Provasndo serd permitido nenhuma espécie de consulta ou comunicagio entre os candidatos, nem a utilizag@o de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.
7.11 O candidato deveraconferir os seus dados pessoais impressos no Cartao de Respostas, em especial seunomee a op¢dodo cargo.
7.12 Serd excluido da sele¢ao o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido, nao sendo admitida qualquer tolerancia;
b) Apresentar-se em outro local diferente da convocagao oficial;
¢) Nao comparecera prova, seja qual for o motivo alegado;
d) Naio apresentar documentos que bem o identifique;
e) Ausentar-se dasala de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
f)  Ausentar-se da sala de provas levando Cartao de Respostas, Caderno de Questoes ou outros materiais nao permitidos;
g) Forem surpreendidos em comunicac@ com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ndo permitidos ou maquina
calculadora ousimilar;
h)  Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicacio (bip, pagers, telefones celulares, relégios
digitais, notebook, palmtop, smartphone, etc.), bem como protetores auriculares;
i)  Nao devolver integralmente o material recebido;
j)  Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
k) Lancar mao de meios ilicitos paraa execugaoda prova;
1)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
m) Tratarcomdescortesia os fiscais de provas, seus auxiliares, coordenadores ou autoridades;
n) Descumprir as instru¢oes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responséveis pelo seletivo.
7.13 No dia da realizacio das provas, na hipétese do nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Ensal to, a Comissao Organizadora da selecio procederd a inclusdo, desde que apresente o protocolo de
inscricao.
7.13.1 A inclus@o de que trata o item acima serd realizada de forma condicional e serd analisada na fase de julgamento das provas objetivas,
com o intuitode verificara pertinéncia da referida inscrig@o.
7.13.2 Congtatada a improcedéncia da inscri¢do, a mesma serd awomaticamente cancelada sem direito a reclamag@o, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.14 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato oude pessoas estranhas nas dependéncias do local de aplicacio da prova.
7.15 Em hip6tese alguma serd realizada qualquer provaforado local, data e hordrio determinado.
7.16 Os dois tiltimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sal, sendo somente liberados ap6s terem entregado as provas
e assinarem a folha ata.
7.17 O candidato que queira contestar alguma questdo poderé fazé-lona Ata de Prova, a qual serd encaminhada a Comissio Organizadora.

8 DA CLASSIFIC ACAO EDESEMPATE

8.1 A classificagao final dos candidatos aprovados, para cada cargo/funcao, sera feita em ordem decrescente de pontos, de acordo com anota obtida
naprovaobjetiva.

8.2 Ocorrendo empate na classificacdo, para os cargos que exigem conhecimentos especificos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato
que:

a) Obtiver maiornota de Conhecimentos Especificos;
b) Obtiver maiornota na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) Persistindo o empate, terapreferéncia o candidato que tiver maior idade.

8.3 Para os cargos que exigem nivel de escolaridade Alfabetizado o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver maiornota na Prova de Lingua Portuguesa;

b) O candidato que tiver maior idade;
a) Persistindo o empate, terdpreferéncia o candidato que tiver o maior nimero de filhos menores de 18 anos.
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9 DO RECURSO

9.1 Serd admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento das inscri¢oes;

b) Ao gabarito preliminar;

¢) Ao resultado preliminar da prova objetiva e classificacio.
9.2 Osrecursos poderdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias titeis, conforme cronograma - item 1.10.
9.3 Os recursos deverdo ser por escrito e enderecados a Comissdo Permanente Organizadora do Processo Seletivo, nos prazos est abelecidos e
protocolados no Protocolo Central da Prefeitura Municipal ou pelo email: crh@pva.mt,gov .br
94 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor
desrespeite a banca, serdo preliminarmente indeferidos.
9.5 Todos os recursos serdao analisados e o resultado estard a disposicao dos candidatos para conhecimento no prazo maximode 3 (trés) dias.
9.6 Nao seraoaceitos recursos viafax ou telefone.
9.7 Se da andlise do recurso resultar anulacio de questdes, a questdo anulada serd considerada como respondida corretamente para todos os inscritos
do cargo.
9.8 Se da anilise do recurso resultar em alteracio de gabarito, as provas de todos os candidatos do cargo serdo corrigidas conforme alteragao e o
resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.
9.9 Em nenhuma hipdtese serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIHCADO, apés decididos todos recursos interpostos, sera homologado pelo Prefeito
Municipal e publicado no Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br , no Didrio Oficial de Primaverado Leste (DIOPRIMA).

11 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 Os candidatos classificados serao convocados de acord com a necessidade da Administracao, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificac@o final, através de Edital publicado no- Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br, Didrio Oficial de Primavera, para assinatura de
Contrato de Trabalho.

11.2 A aprovagao e a classificagdio no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO geram para os candidatos apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando este ato consignado a observéncia das disposi¢des legais pertinentes (ainda que supervenientes), ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Publica, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade do certame, para atender as necessidades
temporirias de excepcional interesse publico.

11.3 O candidato devera apresentar-se no setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até 04 (quatro) dias tteis, a
contar da publicag@o do Edital de Convocacao, munidos com os seguintes documentos:

a) Fotocopia da Cédula da Identidade - RG;

b) Fotocdpiado CPF;

¢) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP;

d) Fotocoépia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) Fotocdpia do comprovantede Escolaridade/Pré-Requisitos exigidos para o cargo;

f) Carteira de Identidade Profissional ou Certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, Declara¢do de nao estar
cumprindo penalidade imposta apds regular processo administrativo e Certiddo de quitacdo com as demais obrigacoes legais do 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional para os cargos com profissao regulamentada.

g) Comprovante de Residéncia;

h) Fotocdpiado Titulo de eleitor;

i) Comprovante da votagado da ultimaelei¢cao;

j) Fotocépiado Certificado de Reservista,ou Comprovante de Dispensa do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;

k) Fotocdpialegivel da CNH se for o caso;

1) Fotocdépiada Carteirade T rabalho (pagina de identificagdo frente e verso);

m) Fotocdépia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos e Carteirade vacina dos filhos até 5 anos de idade;

n) Fotocépia do CPF do conjuge e filhos dependentes maiores de 18 anos;

o) Fotocépiado CPF dos pais;

p) Declaracio de aptidao fisica e mental necessaria ao desempenho das fun¢des inerentes ao cargo pretendido;

q) Declaragio negativa de acumulagio de cargo piiblico oude condi¢oes da acumulagdo amparada pelaConstituicao Federal;

r) Declaracio, de proprio punho, de ndo ter sido demitido do servigo ptiblico por motivo justo, ou de ndo ter sido exonerado a bem do servico
publico, nos tltimos 5 (cinco) anos.

s) Declaracio de Bem e Valores;

t) Comprovante de abertura de conta, em agéncia bancdria na qual aPrefeitura de Primavera do Leste mantém convénio para recebim ento de
créditos salariais;

u) Exame Admissional, realizada por Junta Médica Oficial desta PrefeituraMunicipal; e

v) Outros documentos que a Administracao julgar necessario.

11.4 A contratacdo sd serd permitida dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, atendendo o interesse e a conveniéncia
da Prefeitura Municipal, de acordo com suas necessidades.
11.5 A Prefeitura Municipal de Primavera do Leste reserva-se no direito de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as contratacoes
em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e as vagas existentes, durante a
validade da selecao.
11.6 O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a nas seguintes condi¢oes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) A qualquer tempo, por iniciativa do contratado;

¢) A qualquer tempo, por iniciativa do contratante.
11.7 A pritica de ato de falsidade ideolégica em prova documental resultard na eliminag@o do candidato do presente Processo Seletivo Simplificado e
anulacdo dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da Lei, em qualquer época,sem prejuizo das demais implicacoes legais.
11.8 O candidato convocado que niao comparecer dentro do prazo estabelecido neste Edital, serd tido como desistente, podendo, a Secretaria de
Administracdo, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classifica¢@o para a devida substitui¢cdo e contratag@o.
11.9 Nao sera aceito posse por procuracio.
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12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Um mesmo candidato nio poderi inscrever-se em dois oumais cargos.

12.2 Serao automaticamente indeferidas as inscri¢oes que estiverem em desacordo comas disposi¢oes deste Edital.

12.3 O candidato antes ou apds a contrataciio, antecedendo a posse, poderd desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento
encaminhado a Coordenadoriade Recursos Humanos da Prefeitura.

12.4 O candidato, ao preencher a ficha de inscri¢do declara-se ciente e de acordo com todas as normas do presente Edital, bem como, aceita as
decisdes que possam ser tomadas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em casos omissos e situagdes ndo previstas neste
Edital.

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados, até que se expire o prazo de
validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.6 O acompanhamento das publicagoes, Editais, avisos e comunicados referente ao Processo Seletivo Simplificado € de inteira responsabilidade do
candidato pormeiodo Site http://www.primaveradoleste.mt.gov.br e Diario Oficial de Primaverado Leste.

12.7 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizaghes ou acréscimos, enquanto ndo consunada a providén cia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da homologag¢ao dos resultados finais, circunstanciaque serd mencionada em Edital ouaviso a ser publicado.

12.8 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em cardter irecorrivel, pela Assessoria
Juridica do Municipio juntamentecoma Comissao Permanente Organizadorado Processo Seletivo Simplificado, no que a cada um couber.

12.9 O presente Edital entrara em vigor nadata de sua publicacao.

Primavera do Leste — MT, 12 de novembrode 2019.

Wiania Macedo Edvane Evangelista Dias
Secretédria Municipal de Administracdo Presidente da Comissdao Permanente
Portarian®367/2018 Organizadora de Processo Seletivo Simplificado

PRO CESSO SELEIVO SIMPLIFICADO N°462/2019
ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 462.01/2019
CONTEUDO PROGRAMATICO
1-PARA OS CARGOS QUEEXIJAM NiVEL DE ESCO LARIDADEALFABENZADO :

1.1 - CONTEUDO DELINGUA PORTUGUESA ECONHECIMENTO S GERAIS:

Disciplina Contetidos
Texto e Interpretacao de Texto; Ortografia e Concordancia verbal e nominal; Divisao silabica; Significacao das palavras:
Lingua Portuguesa sindnimos, anténimos, homoénimos e pardnimos.

Obs. poderao ser cobradas questoes especificas sobre as alteragoes promovidas pelonovo Acordo Ortografico.

Cultura, Aspectos Histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Conhecimentos Gerais Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa do Brasil. Atualidades em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

2-PARA OS CARGOS QUEEXIJAM O ENSINO MEDIO ETECNICO COMPLEIO

2.1- CONTEUDO DELINGUA PORTUGUES A ECONHEC IMENTO S G ERAIS :

Disciplina Contetdos

Interpretacao de textos. Ortografia oficial. Divisao silabica. Acentuacio grafica e crase. Flexdo do substantivo e adjetivo
género e niimero). Emprego das classes de palavras. Pontuac@o. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e

Lingua Fortuguesa verbal. Significa¢do das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo.
Obs. poderio ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelonovo Acordo Ortogrifico.
Cultura, aspectos historicos, geogrificos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Conhecimentos Gerais Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e

mundial.

2.2 - CONTEUDO DECONHECIMENTO ESPECIFICO:

Disciplina Contetidos

Preenchimento de fichas clinica. Prevencao. Cariologia. Placa bacteriana. T écnicas de escovacao. Tipos de denticao.
Auxiliar de Consultério Dentério Anatomia dental. Esterilizacdao, Desinfeccio, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de
Prevencdo (selantes, flior, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (segiiéncia,
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utilizac@o). Rotina de cuidados com equipamentos da clinica. Legislagao do SUS (Lei 8.080/90 e alteracdes).

Obtencdo e conservacdo de amostras bioldgicas destinadas a andlise: técnicas, anticoagulantes usados, fatores de
interferéncia na qualidade das analises. Equipamentos de uso em laboratério, pesagens, volumétrica, microscopia
(fotometria-leis de absor¢do da luz). Principios bioquimicos implicados nas principais dosagens sanguineas: glicidios,
lipidios, protideos, componentes inorganicos, ureia, creatinina, bilirrubinas e enzimas hepiticas. Urina: analise
qualitativa, quantitativa e sedimento. Parasitologia Humana: principais métodos para pesquisa de parasitas intestinais;
Hematozodrios: caracteristicas morfologicas e ciclo evolutivo. Bacteriologia Humana: métodos bacteriologicos de
identificacao dos principais agentes etiologicos das infecgdes genitais, urindrias, respiratérias e das meninges;
T écnico de Laboratério principais meios de cultura, técnicas de coloragio, coprocultura, teste de sensibilidade a antibidticos; hemocultura.
Imunologia Clinica: reagdo de precipitacao; fixacio de complemento; aglutinacao. T écnicas Hematolbgicas: camara de
contagem; identificacio e contagem das células sanguineas: gl6bulos vermelhos, glébulos brancos e principais células
do sangue periférico; contagem de plaquetas e reticuloides; principais coloracdes; métodos de dosagem da
hemoglobina; hematécrito; indices hematimétricos; prova de falcizac@o; curva de resisténcia globular osmética; célula
L.E. Coagulagao: tempo de sangramento e de coagulacio; prova do laco; retrac@o do codgulo; tempo de protombina;
tempo de tromboplastina parcial ativada; tempo de trombina; fibrinogénio. Tipagem Sanguinea: sistema ABO; fator
Rh. Nocdes de higiene e assepsia.

Codigo de ética profissional. Curativos: material utilizado, tipos de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, anti-
sepsia, importancia, proditos wtilizados, procedimentos e no¢oes de primeiros socorros. Sinais vitais; Técnicas basicas
de enfermagem; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Conhecimento basicos sobre as principais doencas Infecciosas
e Parasitdrias: DST/AIDS, colera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistosso mose, febre
amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, malaria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e ouras doencas do aparelho
respiratério e circulatério; Assisténcia a crianga: recém nascido e puericultura. Assisténcia a mulher: da reprodugio
humana ao trabalho de parto e puerpério. Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao
idoso: cuidados durante a internag@o, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doengas cronico
Técnicoem Enfermagem degenerativas, A satide do trabalhador (nog¢des sobre doencas ocupacionais). Assisténcia nas urgéncias e emergéncias:
primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccao e esterilizacdo: conceitos, procedimentos,
material e solugdes wtilizados, cuidados, tipos de esterilizac@o, indicacdes. Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administracdo. Administracio e cdlculo de medicamentos.
Enfermagem de satde piblica: Nocoes gerais de satide publica. Notificacio compulséria. Imunizagdes ativa e passiva.
Saneamento bdsico. Parasitose intestinal. Calendério de vacinacio. Assisténcia a pacientes com doencas sexualmente
transmissiveis. Nogoes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis
(8.08000 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
Programa Satde da Familia (PSF).

Lei do exercicio profissional; Etica e Bioética em enfermagem; Administraca em enfermagem; Sistematizacio da
assisténcia de enfermagem:; Risco ocupacional relacionado a exposicdo de agentes biologicos; Materiais e
equipamentos para urgéncia e emergéncia; Triagem e classificacdo de risco; Técnicas de enfermagem; Assisténcia de
enfermagem na infusdo de drogas nas urgéncias e emergéncias; Assisténcia de enfermagem a adultos e criancas
nas wgéncias e emergéncias de distirbios respiratérios, cardiovasculares, circulatérios, hematologicos, metabdlicos,
renais, neurolégicos, musculoesqueléticos; Assisténcia e enfermagem nas emergéncias obstétricas: trabalho de parto
normal e apresentac@o distécica, hipertensdao, hemorragia, abortamento; Assisténcia de enfermagem as vitimas de
viokncia sexual; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Suporte béasico de vida; Suporte avancado de vida;
Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes criticos; Assisténcia 6 de enfermagem em acidentes com
muiltiplas vitimas; Assisténcia de enfermagem nas urgéncias traumdticas no adulto, crianca e gestante: traumatismo
cranio-encefalico, raquimedular, partes moles, abdominal, genitourinario, fraturas expostas, fraturas de coluna, de
membros; Intoxicacoes exdgenas; Assisténcia de enfermagem em urgéncias psiquidtricas: tentativa de suicidio,
depressao, agitac@o psicomotora; Assisténcia de enfermagem nas injirias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos,
picadas de insetos, aranhas e escorpides, acidentes provocados por animais aquiticos peconhentos e traumatizantes.
Conhecimentos sobre equipamentos de protecio individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e
higiene do trabalho. Lei 8.080/90 de 199/1990 e suas alteracdes. Portaria n® 2048/GM/MS, de 05 de novembro de
2002, que regulamenta tecnicamente as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 1600 de 7 de julho de 2011, que reformula
a Politica Nacional de Atengdo s urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de Satde.
Constituicio da Repuiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo
de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Protocolos Nacionais de Intervencio para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Baisico de Vida). Disponivel no
site: http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/ ini io/principal/secretarias/sas/dahu/noticias -dahu/16085-
lanc to-dos-protocol ionais-de-intervencao-para-o-samu-192

Manipulacio e preparo de materiais odontologicos; Carie dental - controle; Placa bacteriana; Métodos de esterilizacao e
desinfecg¢@o; Medidas de prevencao: terapia com fldor, selante, raspagem e polimento corodrio, instrugio de higiene
Técnicoem Higiene Dental oral educacio para satde; Protecio pulpar e materiais restauradores - utiliza¢do, preparacio, técnicas de insercao,
condensag@o e polimento; Instrumental e equipamento: wilizacdo e emprego; Passos e instrumentos utilizados na
clinica odontolégicaiTécnica de incidéncia radiografica e revelagio; Legislacdo do SUS (Lei 8.080/90, atualizada).
Organizac@o no Processo de Trabalho em Ortopedia e Traumatologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Fisiopatologia
do Trauma. Primeiros Socorros e Suporte Bisico de Vida. Semiologia Ortopédica. Etica Profissional. Aparelhos

Técnico em Enfermagem do
SAMU

Técnico em Imobilizagdo | Gessados, Orteses e Préteses Ortopédicas. Tracoes. Imagenologia. Nogdes Técnicas de Ortopedia. Bandagens e

Ortopédica Técnicas de Imobilizacdo. Conhecimentos Bésicos do instrumento especifico. Fraturas, luxagdes, contusoes, entorses e
ferimentos em geral (procedimentos basicos especificos do técnico). Normas de Biosseguranca. SUS e suas Principais
Legislacoes.

3-PARA OS CARGOS QUEEXIJAM NiVEL SUPERIOR

3.1- CONTEUDO DELINGUA PORTUG UESA ECONHEC IMENTO S GERAIS:

I Disciplina I Contetidos I
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Interpretacao de textos. Ortografia oficial. Divisao silibica. Acentuagao grafica e crase. Flex@a do substantivo e adjetivo
(género e nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordincia nominal e verbal. Regéncia nominal e
Lingua Portuguesa verbal. Significagao das palavras: sindnimos, antdnimos,homoénimos e pardnimos. Sintaxe da oracdo e do periodo.

Obs. poderao ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortografico.

Cultura, aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos e sociais do municipio de Primavera do
Conhecimentos Gerais Leste, do Estado de Mato Grosso e da Republica Federativa. Atualidades em nivel local, regional, estadual, nacional e
mundial.

3.2- CONTEUDO ESPECIFICO DO CARGO ELEGISLACAO

Cargo Conteid

Legislac@o de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissao. Possibilidades e limites de atuagao do
assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A
Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de
Seguridade e Previdéncia Social. Constitui¢do Federal de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Orgénica de Assisténcia Social
(LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servigo Social junto aos estabelecimentos de
ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdao do Sistema Unico de Satide - SUS. Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Criangae
do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e
individual. Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes
intersetoriais.

Quimica: geral , fisico-quimica, organica, inorganica e nuclear. Causas de variagao nas determinacoes laboratoriais; Etapas
envolvidas na colheita, na execuciio e avaliacio dos resultados. Bioquimica: Aplicacio de fotometria, eletroforese,
cromatografia, espectrofotometria e controle de qualidade em bioquimica clinica Estudo bioquimico clinico dos
carboidratos, dos aminoécidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas protéicas n@o protéicas e enzimologia
em bioquimica Provas de fun¢@o hepdticas, renais e da tiroidiana. Urindlise: fundamentos, rotina completa, andlise fisica,
quimica e microbiolégica, o laboratério de andlises clinicasno diagnéstico das doencas renais. Immnologia: conceitos gerais
de marcadores celulares; Aplicacbes da imunoprecipitacao, enzimoimunoensaio, aglutinacdo, hemaglutinacio;
quimioluminescéncia, Fixacao de complemento; Imunofluorescéncia; Interpretacdo das reagdes sorolgicas; Sistema ABO e
Rh; Provas de compatibilidade transfusional; Deficiéncias Imunolégicas. Imunologia das infecdes bacterianas, virais
fingicas e das parasitoses,. Doencas Auto-Imunes. Alergias. Microbiologia: Genética bacteriana. Esterilizacio e
desinfecgao. Antibidticos e quimioteripicos. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos niio esporulados. Bacilos gram
Bioquimico positivos esporulados. Bacilos dlcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos
fermentadores. Bacilos gram negativos ndo fermentadores e micologia. Coleta do material biolgico, Bacterioscopia,
culturas  antibiograma e autovacinas. Diagnéstico laboratorial das infecgdes microbianas do trato respiratério,
gastrointestinal e winéario e das lesdes suporativas da pele; DST; Liquidos de puncdes; Infecgdes hospitalares. Parasitologia:
Relacao hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia, patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagndstico
laboratorial dos géneros: Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia,
Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames parasitolégicos; Hematologia:
Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos figurados; morfologia e funcdes; sangue periférico, érgaos
hematopoéticos, hematopoese fetal; hematopoese pos-natal. Técnicas e interpretagdes dos exames das séries vermelha e
branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteragdes morfolégicas no sangue periférico; Técnicas e exames
relacionados ao estudo da coagulacdo/hemostasia; hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. . Sistema
Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas);

Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educacdo em saide bucal Epidemiologia aplicada a
odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos (Flior, Selantes). Prevengdo das doencgas bucais. Anatomia:
Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos
locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e complicacoes
exodonticas. Técnicas cirtirgicas. Instrumental. Medicagao pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentéria.
Principios de preparo cavitdrio. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes
anteriores e posteriores. Adesivos. Amdlgama. Cimento ionomero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART).
Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluwto. Radiologia oral
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patolégicas no periipice. Tratamento
conservador da polpa dental. Abertura corondria. Obturacdo do canal radicular. Apecificacdo. Reabsorcdo dentéria
Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. - Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios.
Cirurgiao Dentista - 40 h Hemostéticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acao central. Vitaminas. Tratamento de paciente grividas
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencao da cdrie dentaria na crianca e no adolescente.
Traumatismo na denti¢ao decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracbes em dentes deciduos. Anatomia dos
dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancas. Farmacologia
para criangas. Patologia Bucal: Distiirbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disttirbios
do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas salivares. T umores de tecidos
moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacio das doencas periodontais. Placa e cdlculo dental. Doenca
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas. Materiais dentarios:
Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composicdo das resinas. Etica odontolégica: Codigo de ética
odontolégica. Satide Publica: Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.08090 e 8.14290, ambas
atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béisica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF).

Assistente Social

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes. No¢oes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacd@o, desinfec¢io, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢bes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢io
8 v hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sitema de informacio em enfermagem - prontudrio, sinais
Enfermeiro Intervencionista R 5 » i N 5 5
do SAMU vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacio de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, nalacdo, aspiracdo, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administracio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipospotencial de
contaminagio, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencio de complicages,
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instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pos operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiomrespiratéria, obstrugao
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Satde do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose,
varicela e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem matemo-infantil: Assisténcia de enfermagem
a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de
enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com afec¢des dos aparelhos respiratérios, renais, vias
urindrias e do aparelho reprodutor. Distiirbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideracdes
pedidtricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Satde Piblica e Coletiva: Nogdes gerais de
Satide Publica e Coletiva: conceito de saide e saide publica e coletiva. Notificacio compulséria. Lixo hospitalar.
Calendirio de vacinacio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.08090 e 8.142/90, ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Satide da Familia (PSF). Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200). Etica
Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Protocolos
Nacionais de Intervencdo parao SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e Protocolos de Suporte Avancado de
Vida).  Disponivel no  site:  http://portalarquivos.saude.gov.br/images/pdf/2016/out ubro/26/livro-basico-2016.pdf;
http://portalarquivos.saude.gov br/images/pdf/2016/out ubro/26/livro-avancado-2016 pdf

Conhecimentos especificos - Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicoes. Nocoes de Anatomia e Fisiologia.
Esterilizacao, desinfeccio, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢io
hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do paciente, sitema de informagio em enfermagem - prontudrio, sinais
vitais, afericao de altura e peso, lavagem das maos, arumacdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos,
sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizac@o, inalagcao, aspiracao, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administracio  de medicamentos. Assisténcia cirtrgica: central de material de esterilizacdo, tipos, potencial de
contaminag¢@o, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevencio de complicacoes
instrumentais e fios cirtrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugio
das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Satide do profissional de enfermagem.

Conhecimento sobre-as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina,
doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencas do aparelho respiratério e
circulatério.

Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gridvido-puerperal. Assisténcia de enfermagem
as principais afec¢des ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criancas com
afeccoes dos aparelhos respirat rios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distiirbios metabdlicos, hematologicos,
cardiovasculares e digestivos, consideragoes pedidtricas. Oncologia pedidtrica e envenenamento infantil.

Enfermagem de Satde Piblica e Coletiva: Nog¢des gerais de Satde Publica e Coletiva: conceito de satide e satde publica e
coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico
de Sadde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90m ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais;
Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satide da Familia (PSF). Constitui¢cao da Repiblica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteracdes. (arts 196 a 200).

Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

Enfermeiro Padrao

Conhecimentos basicos - Farmacologia: Farmacologia geral: introducao, formas famacéuticas, farmacocinética(vias de
administrac@o, absorcio, distribui¢do e eliminacdo das drogas). Farmacodinémica (principios de acdo das drogas, teoria de
receptores). Fatores que alteram o efeito de medicamentos. Toxicologia Prescri¢io terapéutica. Farmacologia especial:
farmacologia do(s): SNC, SNA, aparelho digestivo, cardio-vascular-renal e sanguineo, sistema respiratério, aparelho genital
feminino, autacoides, antiinflamatérios, drogas antimicrobianas, quimioterapia das doencas parasitarias, vitaminas,
horménios e antagonistas hormonais. Sistematizacdo de uma farmacoterapia racional. Vantagens e desvantagens do uso de
medicamentos. O risco terapéuico na lactac@o, geriatria e nas doencas hepiticas e renais. Causas que modificam as agdes e
os efeitos dos medicamentos. Interacdes farmacos-alimentos. Farmacogenética. Intoxica¢oes medicamentosas.
Farmacotécnica - Assunto: Operacoes e abreviaturas em Farmacotéenica. Célculos utilizados em manipulacao,
Equivaléncia. Controle de qualidade. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas solidas (pds, cdpsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-
s6lidos (pomadas, cremes, locoes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas.

Controle de qualidade de medicamentos - Assunto: Andlises Fisicas; Analise Fisico-quimicas;Anilises Microbiologicas de
farmacos e formas farmacéuticas.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminodicidos, dos dcidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos
lipidios. Vitaminas lipossoliveis e hidrossoliiveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos.
Farmacéutico Ciclo de dcidos tricarboxilico. Transporte de elétrons e fosforilacio oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de
proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracio metabdlica e mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos.
Detoxicagao. Bioquimicado leite. Equilibrio eletrolitico e cido basico.

Microbiologia -Contaminag@o microbiologica em medicamentos; Desinfeccdo; Esterilizacio. Assepsia. Bacteriologia geral
Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos e quimioterdpicos. Introdugio a virologia.. Viroses de interesse na
medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados. Bacilos gram positivos esporulados.
Bacilos dlcool-4cido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores. Bacilos
gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introducao a micologia. Dermat6fitos. Outros agentes
de micoses superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros
sporotrix/rinosporidium. Géneros paracoccidioides.

Homeopatia - Assunto: Principios Gerais. Fundamentos, farmacotécnia, Méodos Hahnemannianos; Centesimal
Hahnemanniano, Decimal Hering ; Cingiienta Milesimal; Korsakov ; Fluxo continuo. Farmacologia homeopitica. Insumos
ativos e inertes. Classificacdo dos medicamento. Métodos de preparo. Formas farmacéuicas de uso intemo e externo. .
Bioteripicos. Formas farmacéuticas de uso extemo.

Fitoterapia (Farmacognosia) - Assunto: Principios gerais. Farmacotécnica. Tipos de extragdo

Legisla¢@o Sanitdria e Farmacéutica - Assunto: lei 5.991. Decrreto 793/MS. Portaria 344/98. Lei dos Genéricos. Resolucio
N°357/2001.
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Administracao e Economia Farmacéutica- Assunto: Lei 8.666 (nogdes bisica sobre licitagdes). controle de estoques
Parasitologia: Relagbes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros:
Leishmania, Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos,
Strongyiloides, Enterobius, T richiuris

Farmacovigilancia- Assunto: Conceitos gerais de dados praticos sobre o mercado farmacéutico

BPFC — Boas priticas de fabricacdo e controle - Assunto:Validag@o de processos e equipamentos. Validacao dos fluxos.
Custos. Controle de contaminagio cruzada. Descarte de lixo, etc.

Satide Publica - Assunto: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas
atualizadas); Normas e Portarias atuais, Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) ). Codigo de ética da profissdo
farmacéutica (Resolucao do CFFn°417 de 29 de setembro de 2004)

Fisioterapeuta

Desenvolvimento motor normal e patolégico até o 2 Ano de vida da crianga; Revisao anatomica e fisiologica do Sistema
Nervoso Central, Sistema respiratério, sistema dsseo e sistema muscular; Tratamento fisioterdpico nas deficiéncias acima
comentadas; Biomecanica Bdsica dos sistemas acima citados. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (leses mais comuns nos esportes e tratamento); Técnicas de fisioterapia; Fisioterapia do Exercicio.
Saiide do Trabalhador; Saiide do Idoso; Processo Satide-Doenca; Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas
diretrizes, Leisn.% 8.080M0 e 8.142/90 ambas atualizadas; Normas e Portarias atuais, Constituicao Federal de 1988 (secio
II Da Satide); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacio
do cargo.

Fonoaudiélogo

Atuacio clinica e coletivaem satde piiblica, areas de atuagio e competéncias fonoaudiologicas, codigo de ética profissional,
tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de satide de acord com orientacoes balizadoras.
Morfofisiologia de fun¢des auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descri¢ao de
resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Actstica, métodos
eletrofisiologicos de avaliagio da audicao (BERA), Emissoes Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal
(T ANU); reabilitagdo e terapia audiolégica. Avaliagio e atuagio fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e
escrita: aquisicao, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distiirbio Especifico de
Linguagem, Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Distirbios de Aprendizagem e Dislexia.
Cardter etiologico, classificacao e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracoes
fonoaudiol6gicas, avaliagdo, tratamento e atuacdo-interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome
de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e alteracdes de funcoes
estomatogniticas, principios e terapia miofuncional Classificacd e intervencdo fonoaudiolégica em Distirbios da
Degluticao. Fonagao, saide vocal e distirbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuacdo fonoaudiolégica em
cancer de cabeca e pescogo, prevencdo, diagnéstico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo clinica.
Fonoaudiologia e Satide Publica. Areas de atuagio. Cdigo de éticado fonoaudi6logo.

Médico Clinico Geral 40h,
Médico  Especialista  em
Cardiologia, Médico
Especialita em  Cirurgia
Geral e Gastroenterologia,
Médico  Especialista  em
Infectologista, Médico
Especialita em Ginecologia,
Médico  Especialista  em
Pediatria.

Antibioticoterapia profildtica e terapéutica, nfeccao hospitalar. Anemias; Hipovitaminoses A, C e D; Hipertensio arterial;
Diabetes; Cefaleias; Febre de origem indeterminada; Diarreias; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas sexualmente
transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Armritmias cardiacas; Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor tordcica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; AIDS; Infeccdo Urinaria; Enfermidades bucais;
Epilepsia; Febre reumdtica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade: Dislipidemias.
Doenca arterial coronariana; Arritmias cardiacas; Cicatrizacao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesoes por
agentes fisicos, quimicos e biolégicos, queimaduras. Tuberculose; Meningites bacterianas / doenca meningocécica;
Anamnese. Anatomia e fisiologia da mulher e da gestante. Exames Laboratoriais. Abordagem inicial e manejo do trauma na
crianga. Tumores abdominais e tordcicos na crianga. Reanimacdo do recém-nascido. Nutricio e desnutrigio
proteicocaldrica. Crescimento e desenvolvimento. Aleitamento matemo e alimentacdo complementar no primeiro ano de
vida; Atendimento inicial ao paciente traumatizado. Diagnéstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. Anafilaxia
e reacdes alérgicas agudas. Controle agudo da dor. Diagnéstico e tratamento inicial das sindromes corondrias agudas.
Diagnéstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. Legislacdo e Etica profissional.
Principais problemas médicos relacionados aos idosos. Rastreamento de doencas cardiovasculares e do cancer. Prevencio
do cancer. Exame periédico de satide. Promog@o da satide: controle da obesidade, tabagismo e vacinac@o. Preenchimento de
receitas médicas. Nogdes Bisicas de Epidemiologia: Vigilincia epidemiolégica, Indicadores Bésicos de Saide. Atuagio do
Meédico nos programas Ministeriais: Hanseniase, T uberculose, Hipertensio, Diabetes. Aten¢@o a Saide da Mulher. Atencio
a Saide da Crianca. Atencao a Satide do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame Clinico; Consideracbes Biologicas em
Medicina Clinica; doengas causadas por agentes bioldgicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do meio ambiente e
agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST — Doencas Sexualmente Transmissiveis, Prevencao,
Transmissado e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doencas Psicossomiticas: Fundamentos de Geriatria,
Fundamentos da Hemoterapia; Fundamentos de Epidemiologia e Doencas de Motivacao Compulséria; Fundamentos de
Satide Piublica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias Médicas: Cardiovasculares, Respiratérias, Newologicas,
Pneumoldgicas dos distirbios metabdlicos e endocrinos gastroenteroldogicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatolégicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e Obstetricia,
da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicacoes exégenas. Satide da familia na busca da humanizacio e
da ética na ateng@o a saide. Sadde mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio.
Intervencoes Médica na intemagao domiciliar e assisténcia Médica em domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento Interpessoal. Propedéuwtica em clinica médica. Prevenc@o, nutricio e doengas
nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnostico
diferencial das seguintes afeccoes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenca intestinal inflamatéria e
cirrose hepitica; Aparelho cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocéardio, hipertensdo arterial sistémica;
Sistema Hematopoiético: anemias, leucoses e linfomas; Sistema renal: infec¢des do trato urindrio, GNDA e GNC; Aparelho
respirat6rio: pneumonia, bronco pneumoniae DPOC.

Médico Intervencionista do
SAMU

Codigo de ética médica; Epidemiologia; Risco ocupacional relacionado a exposigio de agentes biologicos em profissionais
de satdde; Suporte hemodinamico; Reposicao volémica; Drogas vasoativas; Analgesia e sedacdo para procedimentos;
Manejo da dor; Transfusdo de hemoderivados; Suporte avancado de vida em cardiologia; Ventilacio
mecanica; Traqueostomia; Cateterizacdo venosa central; Disseccdo venosa; Oxigenioterapia; Sindrome de abstinéncia;
Sincope, vertigem e tontura; Crise epiléptica; Hipoglicemia e hiperglicemia; Hipertensdo, Cefaléia; Hemoptise; Derrame
pleural; Emergéncias psiquiatricas: transtornos do humor, transtomos psicéticos, agitac@o psicomotora, tentativa de suicidio;
Abuso de dlcool, opidides, cocaina e derivados, drogas sintéticas; Abordagem inicial do paciente grave: ressuscitacio
cardiorrespiratéria e cerebral, insuficiéncia respiratéria aguda e intubacio orotraqueal, doencas neuromusculares e
insuficiéncia respiratéria, sindrome do desconforto respiratério agudo, hemorragia alveolar, bradiarritmias, taquicardias,
hipotensdo, choque, sepse, insuficiéncia cardiaca congestiva, anafilaxia, pressdo itracraniana, coma, insuficiéncia renal
aguda, hipotermia, hipertermia, afogamento, cardioversdo elétrica, distirbios do equilibrio dcido-basico, acidente vascular
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cerebral; Emergéncias relacionadas ao trauma: cinemética do trauma, traumatismo cranio-encefélico, raquimedular, partes
moles, abdominal, genitowindrio, anomretal, vascular, fraturas expostas, fraturas de coluna, de membros, trauma na gravidez
e no idoso; Acidentes com muiltiplas vitimas; Emergéncias obstétricas e ginecolégicas: parto, pos-parto, gravidez ectopica,
hipertensio, infeccbes, aborto induzido, sangramento de origem ginecolbgica; Atendimento a vitima de violéncia sexual;
Intoxicagbes exdgenas agudas; Crises de asma, exacerbacdo da doenca pulmonar obstrutiva cronica, abcesso pulmonar,
tromboembolia pulmonar, infato agudo do miocardio; Emergéncias cirdrgicas naorelacionadasa trauma: disfagia e corpo
estranho, hemormragia digestiva, pancreatite aguda, apendicite aguda, colecistite aguda, diverticulite aguda, obstrucio
intestinal, infecc¢do intra-abdominal e abcesso, perfuracdo de visceras; Trombose venosa profunda, oclusGes arteriais
agudas; Avaliacdo de risco pré-operatério; Injirias ambientais: queimaduras, acidentes ofidicos, picadas de insetos, aranhas
e escorpides, acidentesprovocados por animais aquiticos pegonhentos e traumatizantes. Conhecimentos
sobre equipamentos de protecdo individual - EPIs; Reconhecer o uso de equipamentos de seguranca e higiene do trabalho.
Urgéncias Clinicas no paciente adulto: sofrimento respiratério agudo, doencas cardio circulatérias, doencas metab6licas,
intoxicagdes exdgenas, sindromes convulsivas, acidente vascular encefalico. - Urgéncias Clinicas na crianga: quadros
respiratérios agudos e intoxicacdes exégenas, sindromes convulsivas, doencas cardiacas. Urgéncias Traumdticas no paciente
adulto e na crianca: atendimento inicial do paciente politraumatizado, trauma raqui-medular, traumatismo cranio-encefélico,
trauma toricico, trauma abdominal, trauma na gestante, trauma de extremidades, choque e hemorragias, trauma de face,
queimaduras, afogamentos, choque elétrico, ferimentos por arma de fogo e por arma branca. Urgéncias Psiquidtricas:
psicoses, tentativas de suicidio, depressoes, sindromes cerebrais orginicas. Urgéncias Obstétricas: trabalho de parto normal,
apresentagdes distocicas, hipertensao na gestante e suas complicacdes, hemorragias, abortamento. Lei 8.080/90 de
199/1990 e suas alteracoes. Portaria n® 2048/GM/MS; de 05 de novembro de 2002, que regulamenta tecnicamente
as urgéncias e emergéncias. Portaria n® 2657/GM/MS, de 16 de novembro de 2004, que estabelece as atribui¢cdes
das centrais de regulacao médica de urgéncias e o dimensionamento técnico para a estruturagdo e operacionalizagio das
Centrais de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU). Portaria n® 1600 de 07 de julho de 2011, que reformula a Politica
Nacional de Atengioas urgéncias e institui a rede de atengao as urgéncias no Sistema Unico de Satide.

Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria,
doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose,
leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Sadde Piiblica: Sistema Unico de Saide (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.08090 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Bisica (NOB/SUS/96). Protocolos Nacionais de Intervengdo para o SAMU 192. (Protocolos de Suporte Basico de Vida e
Protocolos de Suporte Avang¢ado de Vida). Disponivel no site:
http:/portalarquivos.saude. gov.br/images/pdf/20 16/outubro/26/livro -basico-2016.pdf;
http://portalarquivos.saude. gov br/images/pdf/2016/outubro/26/livro-avancado-2016 pdf

Importancia da alimentacdo para 0 homem e a sociedade. Nutrientes energéticos, reguladores e construores: Funcdes,
necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorcdo. Finalidades e Leis da alimentacdo.
Determinacdo de valor calérico total. Necessidades caléricas. Modificacdo do regime normal: Pré-escolar, escolar,
adolescente, adulto, gestante, nutriz, idoso. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho
digestivo, distirbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doencas infantis, estados
febris, doencas carenciais. Processos bisicos de coc¢do: pré-preparo,preparo, coc¢io. Quantidade de compras: fator de
correciio, massas alimentares. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de coc¢io, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na coc¢@o. Hortalicas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados
no armazenamento e na cocg¢ao. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocg@o. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de coc¢@o. Gorduras: utilizagio culindria,
decomposicao. Leite e derivados: processos de industrializac@o, wilizacdo culindria, decomposicao. Técnicas basicas de
congelamento. Aproveitamentos de sobras e pates nao convencionais dos alimentos. Nutricdo e gravidez. Gravidez na
adolescéncia. Aleitamento matemo e artificial. Alimentacdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do
desenvolvimento microbiano em alimentos. Doencas transmitidas por alimentos: agente biologicos e quimicos
epidemiologia, medidas preventivas. Agua: cuidados Lixo: acondicionamento e destino Educagdo alimentar: objetivos e
importancia. Planejamento de aulas de educacdo alimentar: contetdo, estratégia, aplicacdo, avaliacio. Inquéritos
alimentares: tipos e importincia. Administracdo aplicada, instrumentos administrativos: organograma e fluxograma.
Dimensionamento de espaco fisico. Dimensionamento de pessoal. Organizacao dos servicos de alimentacdo: rotinas,
roteiros, empregos e atribuicdes. Tipos de servigos de alimentacdo para a coletividade. Custos: cdlculos, controle de estoque,
custo operacional e de materiais. Higiene e seguranc¢a no trabalho. Etica profissional. Cédigo de defesa do consumidor.
Nocoes Basicas de Economia da Alimentacao e Nutricao. Ouros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuacio
do cargo.

INSTITUICOES E ORGANIZACOES: O papel do psicologo nas ingituicdes organizacionais, na atualidade.
Acompanhamento e adaptagio do trabalhador e sua satide mental em relagiio ao estresse. CONHECIMENT O CLINICO:
Psicopatologia: neuroses, transtomos, perversoes, distirbio emocional, fatores ntervenientes, técnicas terapéuticas e
aspectos.sociais. PSICOLOGIA FAMILIAR: O trabalho com familia — oriemagﬁo aconselhamento e sua dinAmica.
PSICOLOGIA ESCOLAR: Avaliagido, acompanhamento, orientacio dos pais educadores, relagio entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. NOQDES BASICAS DE PSICANALISE: Mecanismos de defesa, formagio do aparelho
psiquico, fases da vida. Distiirbios emocionais das criancas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao, sono, manipulagdes e
habitos e comportamento. SAUDE PUBLICA E CODIGO DE ETICA DO PSICOLOGO: Sistema Unico de Satide (SUS):
Seus principios, diretrizes e Leis (8.08090 e 8.14290, ambas atualizadas); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Bisica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados diretamente com a drea de atuag@o do cargo.

Conhecimentos Pedagdgicos, Legislacao Aplicada a Educacio, Constituicao Federativa do Brasil de 1988 e suas alteracoes,
Lein®11.741, de 16 de julho de 2008 que altera os dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacio — Lei 939496 e
demais alteraces; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — Lei 9394/96 e demais alteracoes; Projeto Politico Pedagdgico;

Nutricionista

Psicélogo

Professor de  Geografia,
Professor de Lingua Inglesa,

llzrolessor. de . Ij,lnguu Estatuto da Crianca e do Adolescente, Avaliacdo da Aprendizagem, Histéria da educagio Brasilira, Concepgdes de
ortuguesa e  Professor de = o R N : F 7 B s
Matematica. Educacao e Escola, Funcio social da escola e compromisso social do educador e o atual sistema educacional brasileiro.

Outros assuntos relacionados diretamente com a areade atuacao do cargo.
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DECRETOS

MUNICIiPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

DECRETO N°1.817 DE 06 DE JUNHO DE 2019

“Dispde sobre a Abertura de Crédito Adicional
Suplementar autorizado pela Lei Municipal n°
1.777 de 18 de dezembro de 2018”.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei.

DECRETA

Artigo 1° - Fica aberto no Orcamento do Municipio, um Crédito Adicional
Suplementar, no valor de R$ 8.532.694,67 (Oito milhdes, quinhentos e trinta e dois
mil, seiscentos € noventa e quatro reais € sessenta e sete centavos), destinados a
atender as seguintes despesas:

6rg&o............: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade..........: 002 CHEFIA DE GABINETE

FUngao s o vse sis o3 04 ADMINISTRAGCAO

SUbfUNCHEO. + v cve o7 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 1101 AQUISICAO DE VEICULOS

NATUREZA DES CRICAO FONTE COD .REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0010 100.000,00
Unidade..........: 005 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FURERG s o% wwne wirs wit DA ADMINISTRAGAO

Subfungdo........: 091 DEFESA DA ORDEM JURIDICA

Programa.........: 0009 JURIDICO EM ACAO

Projeto/Atividade: 9001 CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS

NATURE ZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.91.00 Sentencas Judiciais 0100 0072 125.000,00
6rg&o............: 03 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

FURGCAD s % sieie Waw se. 04 ADMINISTRACAO
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Subfungdo........: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa.........: 0003 PROMOCAO E APOIO AQO DESENVOLVIMENTO

Projeto/Atividade: 2138 MANUTENGCAO GABINETE DO SECRETARIO - SDICAMA

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0122 30.000,00
Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE AGRICULTURA

FUNCA0 ¢ o6 s 0s sis's o8 20 AGRICULTURA

Subfuncdo........: 601 PROMOGAO DA PRODUGAO VEGETAL

Programa.........: 0003 PROMOCAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Projeto/Atividade: 1105 ACOES COM PATRULHAS MECANIZADAS

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0131 20.000,00
Projeto/Atividade: 2139 MANUTENCAO COORDENADORIA DE AGRICULTURA

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0153 35.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0156 75.000,00
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE

FUnG&0...........: 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncgdo........ : 512  SANEAMENTO BASICO URBANO

Programa.........: 0006 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Projeto/Atividade: 1110 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DA COLETA SELETIVA, RECICLAGEM E

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0173 271.000,00
Subfuncdo........: 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Programa.........: 0011 CONSERVACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Projeto/Atividade: 2141 MANUTENGCAO COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0191 25.000,00
6rgdo............: 04 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

FUNG&O .. ... v0....: 04 ADMINISTRAGCAO

Subfungdo........: 122  ADMINISTRAGAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 2102 CONTRATACAO DE ASSESSORIA, AUDITORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0203 100.000,00
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

FUuli€ao .« o swin viw o0 (04 ADMINISTRAGAO

Subfungdo. : &n s s w122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 2111 REALIZAGCAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0229 20.000,00
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIO
Fungdo...........: 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncao: : -« csw a5 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 2145 MANUTENCAO COORDENADORIA DE ALMOXARIFADO CENTRAL E PATRIMONIO
NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0260 173.000,00
Unidade..........: 004 COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Punedo..: i s« sers st 04 ADMINISTRACAO

Subfungao.. « v ot 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 1102 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0262 3.000,00
Projeto/Atividade: 2146 MANUTENCAO COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0270 70.300,00
O6rg&o............: 05 SECRETARIA DE FAZENDA

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

Fungéo...........: 04  ADMINISTRAGAO

Subfuncédo........: 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa....... 0013 FINANCAS MUNICIPAIS

Projeto/Atividade: 2147 MANUTENCAO GABINETE DO SECRETARIO - SEFAZ

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0287 5.000,00
Unidade..........: 002 COORDENADORIA ORCAMENTARIA E DE CONTABILIDADE

Func&o...........: 04  ADMINISTRAGAO

SUBbfUNCHEG .« « sie «ee o5 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa.........: 0013 FINANCAS MUNICIPAIS

Projeto/Atividade: 2148 MANUTENCAO COORDENADORIA ORCAMENTARIA E DE CONTABILIDADE
NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 0100 0296 3.350,00
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Unidade..........: 005 COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
Fungéo...........: 04  ADMINISTRACAO

Subfungdo........: 452 SERVICOS URBANOS

Programa.........: 0015 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Projeto/Atividade: 2152 MANUTENGCAO COORD. MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTE URBANO
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.1.91.13.00 Obrigacdes Patronais 0100 0343 20.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0349 5.667 ;2.2
FURACEG w ore s o o8 15 URBANI SMO

Subfunc¢do........: 451 INFRAESTRUTURA URBANA

Programa.........: 0015 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

Projeto/Atividade: 1134 AMPLIACAO E MANUTENGAO DA SINALIZAGAO DE TRANSITO

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0336 4.809,50
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0338 50.045,00
0rgdo............: 06 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade..........: 004 COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

FUHGEG s o6 svvwe s ot 12 EDUCACAO

Subfungdo........: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa.........: 0016 EDUCACAO E ENSINO DE QUALIDADE

Projeto/Atividade: 2155 MANUTENGCAO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0122 0384 155.000,00
Unidade..........: 005 SECAO PEDAGOGICA

FUREaG v o5 svare wiwra win: 12 EDUCACAO

Subfung¢do........: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa....... : 0016 EDUCAGCAO E ENSINO DE QUALIDADE

Projeto/Atividade: 1102 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0115 0388 41.457,83
Projeto/Atividade: 1119 CONSTRUCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 0101 0397 1.871.094,15
Projeto/Atividade: 2157 MANUTENCAO SEGCAO PEDAGOGICA

NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0101 0425 20.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0101 0427 1.269.310,97
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Org&o............: 07 SECRETARIA DE SAUDE

Unidade..........: 002 FMS — COORDENADORIA DE ATENCIMENTO MEDICO

Funcdo...........: 10  SAUDE

Subfuncgdo........: 301  ATENCAO BASICA

PYOQFam&q s s o8 10018 GESTAO EM SAUDE

Projeto/Atividade: 2163 MANUTENGAO COORDENADORIA DE GESTAO

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0102 0484 175.000,00
Unidade..........: 003 FMS — ATENCAO BASICA

Fun¢do...........: 10  SAUDE

Subfunc¢do........: 301  ATENCAO BASICA

Programa.........: 0019 ATENCAO BASICA A SAUDE

Projeto/Atividade: 2166 MANUTENGAO SAUDE DA FAMILIA - PSF'S, NASF, SAUDE BUCAL

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.1.90.11.00 Vencimentos Vant. Fixas — Pessoal Civil 0102 0520 134.500,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 0102 0526 500,00
Unidade..........: 004 FMS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

FUHBES o o suens wams 8 1O SAUDE

SUbTfUNEEGa o o0 s o8 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Programa.........: 0020 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Projeto/Atividade: 2176 MANUTENGCAO UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA/PAM

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0142 0691 200.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos Vant. Fixas - Pessoal Civil 0146 0674 1.000.000,00
3.1.91.13.00 Obrigagdes Patronais 0146 0680 200.000,00
Projeto/Atividade: 2177 MANUTENGAO DO SAMU

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.1.90.11.00 Vencimentos Vant. Fixas - Pessoal Civil 0146 0696 250.000,00
Unidade..........: 006 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

Funcdo...........: 10  SAUDE

Subfuncao. i s o5 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa.........: 0022 VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto/Atividade: 2184 MANUTENCAO VIGILANCIA AMBIENTAL

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0102 0786 1.500,00
6rgdoc............: 08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECERTARIO

FUNgao . o avve v o2t 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo....... 244 ASSISTENCIA ESPECIAL

Programa.........: 0023 GESTAO DO SUAS

Projeto/Atividade: 2187 MANUTENGCAO PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0830 90.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0831 5.000,00
Unidade..........: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Fungdo...........: 08  ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo........: 244 ASSISTENCIA ESPECIAL

Programa.........: 0024 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Projeto/Atividade: 2190 MANUT. PROT. SOCIAL BASICA (PAIF/ACESSUAS/SCFV/BPCE/EV) - FMAS
NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0871 55.000,00
3.3.90.48.00 Qutros Aux. Financeiros a P. Fisicas 0100 0874 200.000,00

Projeto/Atividade: 2192 MANUTENCAO PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE - FMAS

NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0904 37.000,00
Projeto/Atividade: 2193 MANUTENCAO IGD SUAS - FMAS

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0915 35.000,00
érgéo............: 09 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE SERVICOS URBANOS

Fungdo...........: 15 URBANI SMO

Subfuncgdo........: 451 INFRAESTRUTURA URBANA

Programa. . s s o5 O027 EDIFICAGCAO PUBLICA, INFRAESTRUTURA E SERV. DE UTILIDADE PUBLICA
Projeto/Atividade: 1102 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0955 1.500,00
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE ESTRADAS DE RODAGEM

FONCAG e o0 suinze winie oidi 520, TRANSPORTE

Subfuncao. s s o5 182 TRANSPORTE RODOVIARIO

PrOgrama ... « s swese o5 0027 EDIFICACAO PUBLICA, INFRAESTRUTURA E SERV. DE UTILIDADE PUBLICA
Projeto/Atividade: 1135 AQUISICAO DE VEICULOS PESADOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

NATURE ZA DESCRICAQO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0989 330.000,00
Projeto/Atividade: 1137 CONSTRUGCAO DE ASFALTOS, MEIOS-FIOS, GALERIAS E SARJETAS
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalacgdes 0100 1004 1.200.000,00
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Secretaria de Gabinete

Crgéo............: 11 SECRETARIA DE CULTURA

Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE TURISMO

FOTGAG o0 e wvoie wyose o8 127 DESPORTO E LAZER

Subfuncdo........: 813 LAZER

Programa.........: 0031 FOMENTO DO TURISMO E DO LAZER

Projeto/Atividade: 2200 MANUTENGCAO COORDENADORIA DE TURISMO E LAZER

NATURE ZA DESCRIGCAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 1051 11.330,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 1052 1.330,00
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE CULTURA E JUVENTUDE

FUuhcaosy: o samw wes o5 13 CULTURA

Subfungdo........: 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa.........: 0028 FOMENTO DA CULTURA, CIDADANIA E JUVENTUDE

Projeto/Atividade: 1146 REALIZAGCAO DE EVENTOS CULTURAIS (FESTIVAIS, SHOWS, OFICINAS
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 1077 5.000,00
Projeto/Atividade: 1147 CONVENIOS COM ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.50.43.00 Subvengdes Sociais 0100 1079 12.000,00
Orgéo............: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

FURGEOG s % evare wiare witt 723 COMERCIO E SERVICOS

Subfuncdo........: 691 PROMOCAO COMERCIAL

Programa s s veae o 10003 PROMOCAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Projeto/Atividade: 2109 FOMENTO AO SETOR DE COMERCIOS E SERVICOS

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 1117 35.000,00
érgéo............: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Unidade..........: 002 SECAO DE DESPORTO E LAZER

Fungdo...........: 27 DESPORTO E LAZER

SubLuncao. v v os: 812 DESPORTO COMUNITARIO

PrOgrama ... <.« s oo Q017 ESPORTE E CIDADANIA

Projeto/Atividade: 2161 MANUTENGAO COORDENADORIA DE ESPORTE

NATURE ZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 1159 50.000,00

Artigo 2° - Para dar cobertura ao crédito autorizado no artigo anterior, no valor de
R$ 8.532.694,67 (Oito milhdes, quinhentos e trinta e dois mil, seiscentos e noventa
e quatro reais e sessenta e sete centavos), serdo utilizados os recursos previstos na
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

Lei Federal n° 4.320/1964 paragrafo 1°, resultantes da anulac@o parcial ou total de
dotacOes orcamentarias abaixo:

Orgéo............: 02 EXECUTIVO MUNICIPAL

Unidade..........: 006 ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

FUNGd0...........: 04 ADMINISTRACAO

Subfungdo........: 131 COMUNICACAO SOCIAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 2103 CAMPANHAS EDUCATIVAS, EDUCACIONAIS E GOVERNAMENTAIS

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0075 15.000,00
3.3.90.39.00 OQutros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0077 70.000,00
Unidade..........: 008 ASSESSORIA DE DEFESA SOCIAL

Fungéo...........: 04  ADMINISTRAGAO

Subfunc¢do........: 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 2136 MANUTENGCAO ASSESSORIA DE DEFESA SOCIAL

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0107 10.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 0100 0109 50.000,00
Subfunc¢do........: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA

Programa.........: 0010 SEGURANCA PUBLICA

Projeto/Atividade: 1104 AMPLIACAO E MANUTENGCAO DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO
NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0102 80.000,00
Orgéo............: 03 SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

FUNGado...........: 04 ADMINISTRAGAO

Subfuncdo........: 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa.........: 0003 PROMOGCAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Projeto/Atividade: 1101 Aquisicdo de Veiculos

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0112 20.000,00
Projeto/Atividade: 2138 MANUTENCAO GABINETE DO SECRETARIO - SDICAMA

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0121 10.000,00
Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE AGRICULTURA

FUNCAG s e aars ovars o8 20 AGRICULTURA

Subfungdo........: 601 PROMOGCAO DA PRODUGCAO VEGETAL

Programa.........: 0003 PROMOCAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Projeto/Atividade: 1105 ACOES COM PATRULHAS MECANIZADAS
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MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE — MT
Secretaria de Gabinete

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0127 30.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0130 40.000,00
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0131 40.000,00
Projeto/Atividade: 2105 CONVENIOS PESQUISAS PARA APERFEICOAMENTO DA AGRICULTURA FAMILIAR
NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 0100 0139 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0140 30.000,00
Projeto/Atividade: 2125 MANUTENCAO ASSENTAMENTO NOVO PROGRESSO

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0141 9.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 0100 0142 4.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0143 7.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacodes 0100 0144 10.000,00
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE

Funedo. s s o6 ses an 18 GESTAO AMBIENTAL

Subfuncdo........: 512  SANEAMENTO BASICO URBANO

Programa.........: 0006 GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

Projeto/Atividade: 1110 IMPLANTACAO E MANUTENCAO DA COLETA SELETIVA, RECICLAGEM E

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

NATURE ZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0172 4.000,00
Subfuncdo........: 541 PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL

Programa........ 0011 CONSERVACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Projeto/Atividade: 1106 MAPEAMENTO, CONSERVACAO E RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS
NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0160 55.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 0100 0162 12.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0163 65.000,00
Projeto/Atividade: 1111 INFORMATIZAGCAO E MODERNIZAGCAO DOS PROCESSOS DE FISCALIZAGCAO AMBIENTAL
NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0178 3.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0179 30.000,00
Projeto/Atividade: 2106 CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0181 8.000,00
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3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0182 4.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0183 30.000,00
Projeto/Atividade: 2141 MANUTENGAO COORDENADORIA DE MEIO AMBIENTE

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0190 10.000,00
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informacdo 0100 0192 40.000,00
érgéo. weeseeeee..: 04 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

Fungéo...........: 04  ADMINISTRACAO

SUbFUNGCEO.« o s s ve o3 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 1101 AQUISICAO DE VEICULOS

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0193 25.000,00

Projeto/Atividade: 2102 CONTRATACAO DE ASSESSORIA, AUDITORIA, CONSULTORIA E PLANEJAMENTO

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0202 5.000,00
Projeto/Atividade: 2142 MANUTENCAO GABINETE DO SECRETARIO - SMAD

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0210 2.500,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0211 26.800,00
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagido 0100 0212 20.000,00
Programa.........: 0012 GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 1169 AMPLIACAO E REFORMA DO PACO MUNICIPAL

NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 0100 0199 5.000,00
Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Funcdo...........: 04  ADMINISTRACAO

Subfungdo........: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 2111 REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0227 5.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0228 15.000,00
Projeto/Atividade: 2143 MANUTENCAO COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
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NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0236 15.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0237 5.000,00
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIO

FUNCHO s as oram ware o/t (04 ADMINISTRAGAO

Subfungdo........: 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 2144 MANUTENGAO COORDENADORIA DE RECURSOS MATERIAIS

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0248 20.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0250 3.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0251 25.000,00
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informacdo 0100 0252 10.000,00
Programa.........: 0012 GESTAO ADMINISTRATIVA

Projeto/Atividade: 1170 AMPLIACAO E REFORMA DO AIMOXARIFADO CENTRAL

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0240 20.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 0241 20.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0242 5.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 0100 0243 33.000,00
Unidade..........: 004 COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Fungdo...........: 04 ADMINISTRAGCAO

Subfuncédo........: 122 ADMINISTRAGCAO GERAL

Programa.........: 0002 GESTAO DO PODER EXECUTIVO

Projeto/Atividade: 2146 MANUTENCAO COORDENADORIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informacédo 0100 0271 36.000,00
Fungdo...........: 99 RESERVA DE CONTINGENCIA

Subfuncdo........: 999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Programa.........: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Projeto/Atividade: 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
9.9.99.99.00 Reserva de Contingéncia 0100 0272 70.000,00
O0rg&do............: 05 SECRETARIA DE FAZENDA

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

FUNGAO s vs s5s 50 o'c 04 ADMINISTRACAO

Subfuncédo........: 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa.........: 0013 FINANCAS MUNICIPAIS

Projeto/Atividade: 2147 MANUTENGAO GABINETE DO SECRETARIO - SEFAZ

NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informacdo 0100 0288 10.000,00
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Unidade..........: 002 COORDENADORIA ORCAMENTARIA E DE CONTABILIDADE

FURCED sx o siwie v o8 (04 ADMINISTRAGAO

SUbfuNGaAD ..« sie woe «if 123 ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Programa........: 0013 FINANCAS MUNICIPAIS

Projeto/Atividade: 2148 MANUTENGAO COORDENADORIA ORCAMENTARIA E DE CONTABILIDADE
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0295 2.000,00
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo 0100 0299 1.350,00
Projeto/Atividade: 2149 MANUTENGAO DA TESOURARIA

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.47.00 Obrigagdes Tributarias e Contributivas 0100 0303 54.854,50
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE TRIBUTAGAO

FURGEO s ors wsin st o2 104 ADMINISTRACAO

Subfungdo........: 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa.........: 0013 FINANCAS MUNICIPAIS

Projeto/Atividade: 2150 MANUTENCAO COORDENADORIA DE TRIBUTACAO

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0100 0316 167,22z
Unidade..........: 004 COORDENADORIA DE FISCALIZACAO

FUnGéo...........: 04 ADMINISTRACAO

Subfungdo........ s 123 ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA

Programa.........: 0014 FORTALECIMENTO FISCAL DO MUNICIPIO

Projeto/Atividade: 2151 MANUTENCAO COORDENADORIA DE FISCALIZACAO DE TRIBUTOS

NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 0100 0331 20.000,00
6rgdoc............: 06 SECRETARIA DE EDUCACAO

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

FUNCAD s o svais 35 oih 12 EDUCAGCAO

SUbTUNCHG s «0 wws o2 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa.........: 0016 EDUCACAO E ENSINO DE QUALIDADE

Projeto/Atividade: 1102 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0101 0352 5.202,50
Projeto/Atividade: 2153 MANUTENGAO GABINETE SECRETARIO DE EDUCAGAO

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.14.00 Diadrias - Civil 0101 0357 7.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 0101 0360 5.000,00
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Unidade..........: 004 COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

Fuficanasy o sns wion o 12 EDUCAGCAO

Subfuncdo........: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa.........: 0016 EDUCACAO E ENSINO DE QUALIDADE

Projeto/Atividade: 2155 MANUTENGCAO COORDENADORIA DE TRANSPORTE ESCOLAR

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0101 0375 532.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 0101 0378 10.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0101 0379 26:.255,33
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0101 0382 130.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0115 0380 55.000,00
Unidade..........: 005 SECAO PEDAGOGICA

FUNGEO .. cvv e vee . 12 EDUCAGAO

Subfungdo........ T 361 ENSINO FUNDAMENTAL

Programa.........: 0016 EDUCACAO E ENSINO DE QUALIDADE

Projeto/Atividade: 1102 AQUISIGCAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

NATURE ZA DESCRIGCAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0101 0387 25.000,00
Projeto/Atividade: 1117 IMPLANTAGAO E MANUTENGCAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS ATRATIVOS AO ALUNOS
NATURE ZA DESCRIGAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0101 0389 8.000,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0101 0391 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0101 0393 10.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0115 0390 9.480,00
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0115 0392 5.000,00
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0115 0394 10.000,00
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0115 0396 964,00
Projeto/Atividade: 1119 CONSTRUGCAO, AMPLIACAO E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalacodes 0115 0398 87.382,46
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 0122 0399 430.592,78
Projeto/Atividade: 1120 AMPLIACAO DO SISTEMA DE CLIMATIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0115 0401 45.000,00
Projeto/Atividade: 2117 MANUTENGAO DOS CONSELHOS VINCULADOS A EDUCAGAO

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.14.00 Didrias — Civil 0101 0404 5.000,00
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0101 0405 10.000,00
3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com Locomogao 0101 0406 10.000,00

Rua Maring3, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3498-3333 —Ramal 202 13
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Projeto/Atividade: 2157 MANUTENGAO SEGAO PEDAGOGICA

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0101 0422 500.000,00
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo 0101 0429 99.343,85
Subfung¢do........: 364 ENSINO SUPERIOR

Programa.........: 0016 EDUCACAO E ENSINO DE QUALIDADE

Projeto/Atividade: 1121 CONSTRUGCAO E MANUTENCAO DA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalagdes 0100 0402 50.000,00
Projeto/Atividade: 2156 MANUTENCAO DO ENSINO SUPERIOR

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0100 0415 10.000,00
3.3.90.40.00 Servicos de Tecnologia da Informacao 0100 0416 42,523,112
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0100 0417 5.000,00
Org&o............: 07 SECRETARIA DE SAUDE

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

FUREAG «s o wuse wiors wibt 10O SAUDE

SUbFINGED. vvie oeze =53 301 ATENCAO BASICA

Programa.........: 0018 GESTAO EM SAUDE

Projeto/Atividade: 1151 AQUIS. EQUIP. E MAT. PERM. PARA CONSELHOS VINCULADOS A SAUDE
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0102 0442 1.000,00
Unidade..........: 002 FMS — COORDENADORIA DE ATENCIMENTO MEDICO

FUNGAG ass s avene wra oiti 10, SAUDE

Subfuncdo........: 301 ATENGCAO BASICA

Programa.........: 0018 GESTAO EM SAUDE

Projeto/Atividade: 2163 MANUTENGCAO COORDENADORIA DE GESTAO

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD .REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Juridica 0102 0484 70.000,00
Unidade..........: 003 FMS - ATENCAO BASICA

FUNnG&0....v......: 10 SAUDE

Subfuncdo........: 301 ATENCAO BASICA

Programa.........: 0019 ATENGCAO BASICA A SAUDE

Projeto/Atividade: 1155 CONSTRUGCAO UNIDADE BASICA DE SAUDE - ZONA RURAL CARAZINHO
NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD .REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalacgdes 0102 0514 25.000,00
4.4.90.51.00 Obras e Instalacgdes 0123 0515 175.000,00
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Projeto/Atividade: 2166 MANUTENGAO SAUDE DA FAMILIA - PSF'S, NASF, SAUDE BUCAL

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR

3.3.90.30.00 Material de Consumo 0142 0532 65.000,00

Unidade..........: 004 FMS - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
FUNncd30...........: 10 SAUDE
SUbTUNGED: van s <2 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

PrOYTaiitie. e weve «is 10020 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Projeto/Atividad 2173 MANUTENGAO LABORATORIO CENTRAL

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD .REDUZIDO VALOR
3.1.90.11.00 Vencimentos Vant. Fixas — Pessoal Civil 0102 0633 100.000,00
Projeto/Atividade: 2176 MANUTENCAO UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA/PAM

NATUREZA DESCRIGAO FONTE COD .REDUZIDO VALOR
3.1.90.13.00 Obrigacdes Patronais 0102 0675 200.000,00
3.1.90.11.00 Vencimentos Vant. Fixas - Pessoal Civil 0142 0673 1.000.000,00
Projeto/Atividade: 2177 MANUTENGCAO DO SAMU

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD .REDUZIDO VALOR
3.1.90.11.00 Vencimentos Vant. Fixas — Pessoal Civil 0102 0694 250.000,60
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0142 0704 75.000,00
Unidade..........: 006 FMS - VIGILANCIA EM SAUDE

Funcgéo.. . vas wie 1O SAUDE

SUBTUNGEG . suar e o2 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Programa.........: 0022 VIGILANCIA EM SAUDE

Projeto/Atividade: 2184 MANUTENGCAO VIGILANCIA AMBIENTAL

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD .REDUZIDO VALOR
3.3.90.40.00 Servigos de Tecnologia da Informagdo 0102 0788 1.000,00
Orgéo............: 08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECERTARIO

Funcéo.. . ....: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfungdo........: 244 ASSISTENCIA ESPECIAL

Programa.: ous vios o5 10023 GESTAO DO SUAS

Projeto/Atividade: 2187 MANUTENCAO PROGRAMA DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD .REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 0100 0830 5.000,00
Unidade..........: 002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

....: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

save o8 244 ASSISTENCIA ESPECIAL

: 0024 GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

: 2190 MANUT. PROT. SOCIAL BASICA (PAIF/ACESSUAS/SCFV/BPCE/EV) - FMAS

Fungdo.. .

Rua Maringa, 444, Centro - Primavera do Leste-MT. Fone (66)3498-3333 —Ramal 202 15
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NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0129 0872 5.000,00
Unidade..........: 004 FMH - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO

FUHGaG w:« ave siems wrave ois: 08 ASSISTENCIA SOCIAL

Subfuncdo........: 482  HABITACAO URBANA

Programa.........: 0026 MORADIA POPULAR

Projeto/Atividade: 1132 CONSTRUGAO DE CASAS POPULARES

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 0124 0940 412.000,00
O0rgdo............: 09 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE SERVICOS URBANOS

Fungdo....eoeee...: 15 URBANI SMO

Subfungdo........: 451 INFRAESTRUTURA URBANA

Programa.........: 0027 EDIFICACAO PUBLICA, INFRAESTRUTURA E SERV. DE UTILIDADE PUBLICA
Projeto/Atividade: 2197 MANUTENCAO COORDENADORIA DE SERVICOS URBANOS

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 0981 1.500,00
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE ESTRADAS DE RODAGEM

Funcao:: = 55 525 o2 .26 TRANSPORTE

SUubfuNgaQ. «vs new <8 182 TRANSPORTE RODOVIARIO

Programa.........: 0027 EDIFICACAO PUBLICA, INFRAESTRUTURA E SERV. DE UTILIDADE PUBLICA
Projeto/Atividade: 1135 AQUISICAO DE VEfCULOS PESADOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0190 0991 330.000,00
Projeto/Atividade: 1137 CONSTRUGCAO DE ASFALTOS, MEIOS-FIOS, GALERIAS E SARJETAS
NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 0124 1005 1.218.118,91
Projeto/Atividade: 1138 ABERTURA E ADEQUACAO DE ESTRADAS VICINAIS

NATUREZA DESCRICAOQ FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 1006 150.000,00
Projeto/Atividade: 1149 CONVENIO DNIT - TRAVESSIA URBANA

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.51.00 Obras e Instalacdes 0124 1011 1.050.000,00
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06rg&0............: 11 SECRETARIA DE CULTURA

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

Fungdo...........: 13  CULTURA

Subfuncdo........: 392  DIFUSAO CULTURAL

Programa.........: 0030 GESTAO CULTURAL

Projeto/Atividade: 2199 MANUTENGAO GABINETE SECRETARIO DE CULTURA

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.30.00 Material de Consumo 0100 1032 24.660,00
Unidade..........: 003 COORDENADORIA DE CULTURA E JUVENTUDE

Fungdo....eee.ee..: 13 CULTURA

SUbTINCAO: saw wen a8 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa.........: 0028 FOMENTO DA CULTURA, CIDADANIA E JUVENTUDE

Projeto/Atividade: 1146 REALIZAGAO DE EVENTOS CULTURAIS (FESTIVAIS, SHOWS, OFICINAS)

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.39.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Juridica 0124 1078 5.000,00
0rg&o............: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Unidade..........: 002 COORDENADORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

Funcdo...........: 22  INDUSTRIA

Subfuncdo........: 661 PROMOGAO INDUSTRIAL

Programa.........: 0003 PROMOGCAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Projeto/Atividade: 2108 FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros — P. Fisica 0100 1112 15.000,00
Fungao. s s s s «5 23 COMERCIO E SERVIGOS

Subfuncdo........: 691 PROMOCAO COMERCIAL

Programa.........: 0003 PROMOGAO E APOIO AO DESENVOLVIMENTO

Projeto/Atividade: 2140 MANUTENGAO COORDENADORIA DE INDUSTRIA E COMERCIO

NATURE ZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
3.3.90.36.00 Outros Serv. de Terceiros - P. Fisica 0100 1125 20.000,00
0rg&o............: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Unidade..........: 001 GABINETE DO SECRETARIO

PUNGAG <. wue siase suews o558 220 DESPORTO E LAZER

Subfungdo........: 812 DESPORTO COMUNITARIO

Programa.........: 0017 ESPORTE E CIDADANIA

Projeto/Atividade: 1173 AQUISIGAO DE ONIBUS PARA ATIVIDADES DESPORTIVAS

NATUREZA DESCRICAO FONTE COD.REDUZIDO VALOR
4.4.90.52.00 Equip. e Material Permanente 0124 ¥r3a 50.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 06 de junho de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

THIAGO CAMPOS RAMALHO
CONTADOR

TCR.
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DECRETO N° 1857 DE11 DENOVEMBRO DE 2019

“Dispde sobre 0 Feriado nas Repartigdes PUblicas Municipais de Primavera
do Leste-MT.”

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITOMUNICIPAL DE PRIMA-
VERA DO LESTE, ESTADODE MATO GROSSO, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO o Decreto do Estado de Mato Grosso n®05de 10 de
janeiro de 2019, aduzindo o dia 15 de novembro de 2019 - Dia Proclamacio
da Republica— Feriado Nacional e o dia 20 de novembro de 2019 - Dia da
Consciéncia Negra— Feriado Estadual.

DECRETA

Artigo 1°- Fica decretado Feriado, em todas as Reparticdes P Gblicas Munici-
paisde Primaverado Leste-MT., 0s seguintes dias:

| — Dia 15 de Novembro de 2019 (sexta-feira), em comemoragdo ao Feriado
Nacional do Dia daProclamagéo da Republica;

Il — Dia 20 de Novembro de 2019 (quarta-feira), en comemoracéo ao Feriado

Estadual do Dia da Consciéncia Negra

Artigo 2° - A Jornada de Trabalho dos Servidores que prestam servigos
essenciais, tais como: Servico de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU
192), Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 horas), da Limpeza Urbana,
da Coleta de Lixo, do Albergue Municipal, Casa Lar do Adolescente, do Lar
da Crianca Maria das Gragas, da Casa Lar do Idoso Santo Antdnio, do Aterro
Sanitério e da Central de Monitoramento, segue sem alterages.

Artigo 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contréario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 11 de novembro de 2019
LEONARDO TADEU BORTOLIN
ELOPREFEITO MUNICIPAL

CONVOCACOES

CONVOCACAO

O Sr. LUIZ FRANCISCO DE PAULA IPOLITO, Presidente do Conse-
lho Municipal de Cultura vém por meio do presente convocar 0s mem-
bros do Conselho Municipal de Cultura para rewniremse em reunido
ordinaria no dia 25 de Novembro de 2019 as 16h00min na sede da
Secretaria de Cultura, Turismo, Lazer e Jwentude, situada a Avenida
dos Lagos, n°2602, Jd. Parque das Aguas, nesta cidade de Primavera do
Leste. A XI Rewnido Ordinéria terd como pauta: Plano Municipal de
Cultura, atividades de fim de ano e outros assuntos pertinentes ao setor
cultural

Primaverado Leste — MT, 12 de Novembro de 2019.

LUIZ FRANCISCO DEPAULA IPOLITO
Presidente do Conselho Municipal de Cultura

PORTARIAS

PORTARIA INTERNA N° 37/2019/SMS/SUS
LAURA KELLY HORTENCI DE BARROS, SECRETARIA DE
SAUDE DE PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROS
SO, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006 altera-
da pela Lei n° 13595 de 05 de ianeiro de 2018. aue dispfe sobre a
reformulacéo das atribuicGes. a iornada e as condicdes de trabalho. o
arau de formacdo profissional. os cursos de formacdo técnica e @ntinu-
ada e a indenizaco de trangporte dos profissionais Agentes Comunita-
riosde Saude e Agentesde Combateas Endemias.

Considerando a Emenda Congtitucional n® 51, de 14 de fevereiro de
2006 que os agentes comunitarios de salide e os agentes de combate &
endemias somente poderdo sr contratados diretamente pelos Estados,
pelo Digrito Federal ou pelos Municipios na forma do § 4° do art. 198
da Congtituicdo Federal, observado o limite de gasto estabelecido na Lei
Complementar de que trata o art. 169 da Constituicdo Federal.

Considerando a Lei n°13.595 de 05 de janeiro de 2018 em seu artigo 7°
inciso 85 que dispde sobre o Agente Comunitario de Salde adquira casa
propria fora da drea geogréfica de sua atuacdo, serad excepcionado o
disposto no inciso | do caput, e mantida sua vinculagdo a mesma equipe
de satde da familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na
forma de regulamento, para equipe atuante na &rea onde esta localizada a
casa adquirida.

Considerando a lei n®1309 de 12 de julho de 2012 que Regulamenta o
exercicio das atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos
Agentes de Combate as Endemias no &mbito do Municipio e da outras
providéncias.

Considerando o decreto n® 1.844 de 16 de outubro de 2019 do Municipio
de Primavera do Leste que estabelece critérios para o remanejamento de
agentes comunitarios de satde (ACS) em conformidade com a lei fece-
raln®13.595, de 05 de janeiro de 2018 e alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1°- Em conformidade com as vagas disponiveis e comprovacéo de
aquisicdo de casa propria, a CEPRACSanalisou e julgou que os Agentes
Comunitario de Saude citados abaixo estdo de acordo com os critérios
de remanejamento e poderdo migrar para a area/unidade requerida.
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Nome Unidade de Ori- [ Unidade de Desti-
gem no

Eliene Rodrigues do Vale | ESF2 ESF 11

Barreto

Elizabeth Ferreira ESF 6 UBS T uiuid

Janaina de Souza Nunes ESF 4 ESF9

Katia Lissandra Oliveira da | ESF 2 ESF11

Silva

Luzia Rosa Cavalcante UBS Central e | UBSTuiuil
Rural

Marcia Regina Rombir ESF 7 UBS T uiuit

Maria Lucilia Carvalho | ESF 6 UBS T uiuit

Defanti

Poliana Sousa Oliveira ESF1 UBS Tuiuid

Rosenil da Cruz Amorim ESF1 ESF11

Art. 2°- O Municipio constante no decreto n°1.844 de 16 de outubro de 2019,
deverd atender as diretrizes e normas definidas na Lei n® 13.595 de 05 de
janeiro de 2018, no paréagrafo quinto do Artigo 7°.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Em 11 de Novembro de 2019.

LAURA KELLY H. DE BARROS
Secretéria Municipal de Saude

PORTARIA N° 756/19

Instaura Inquérito e Processo Adminigrativo na forma que menciona, e da
outras providéncias.

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o memorandon®309/2019 — CPIA;

RESOLVE

Artigo 1°-Determinar que a Comissdo Permanente de Sindicancia e Pro-
cesso Administrativo Disciplinar e Espedal, designada pela Portaria n® 048
de 21 de janeiro de 2019, com base no artigo 163 e seguintes da Lei Munici-
pal n°679 de 25 de setembro de 2001 — Estatuto dos Servidores P ublicos do
Municipio de Primavera do Leste, efetue a instauracdo de Processo e Inquéri-
to Adminigrativo e Disciplinar, contra a Senhora LUC ILENE PEREIRA
MENEZES.

Artigo 2°-Dar-se-a sequéncia ao presnte ato, se assim necessario, a0 proce-
dimento previsto no artigo 173 da Lei Municipal 679/2001 e seus artigos
seguintes até a apuracao total dos fatos.

Artigo 3°- Por forga legal, a Comissdotera o prazo de 60 (sessenta) dias, para
a conclusdo dos trabalhos, admitida a prorrogagéo, desde que justificada, de
acordo com o artigo 172 da Lei Municipal 679/2001 e seus paragrafos.
Artigo 4°-Nostermos do caput do artigo 169 da Lei Municipal n® 679, de 25
de setembro de 2001, fica nomeada a servidora Lisiane dos Santos
Fortino Castelli, como Presidente da Comissdo de Sindicancia e
Processo Adminigrativo Disciplinar e Especial especificamente para o proce-
dimento instaurado por estaPortaria.

Artigo 5°-A presente portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de novembro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 757/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, EST ADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o Oficio n°308/2019- CPIA,

RESOLVE

Determinar que a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial, designada pela Portaria n® 048
de 21 de janeiro de 2019, nostermos do que dispde o artigo 164 da Lei
Municipal 679, de 25 de setembro de 2001, instaure Sindicancia para
apurar fatos relacionados a DESVIO DE COMBUSTIVEL, para se
necessario, proceder a instauragdo de Processo de Inquérito Administra-
tivo e Disciplinar, nostermos do inciso 11, do artigo 165, da Lei Munici-
paln°679 de 25 de setembro de 2001.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de novembro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 758/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, EST ADO DE MATO GROSSO, no uso de

suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Oficio n°309/2019- CPIA,

RESOLVE

Determinar que a Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar e Especial, designada pela Portaria n® 048
de 21 de janeiro de 2019, nostermos do que dispde o artigo 164 da Lei
Municipal 679, de 25 de setembro de 2001, instaure Sindicancia para
apurar fatos relacionados 8 PRESTACAO DE CONTAS — MINISTE-
RIO DO TURISMO, para se necessario, proceder a instauragdo de
Processo de Inquérito Administrativo e Disciplinar, nostermos do inciso
11, do artigo 165, da Lei Municipal n®679de 25 de setembro de 2001.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de novembro de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.
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PORTARIA N° 759/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicOes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da
Congituicdo Federal, e os incisos IX e XIV do Artigp 58 da Lei Organica
Municipal, e o diposto no artigo 45 da Lei Municipal n°679 de 25 de setem-
bro de 2001, e de acordo com o Edital de Convocacdon® 278, de 14 de outu-
bro de 2019 do Concurso Pdblico Municipal 01/2015,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipal, o senhor ROBSON
FRANTZ, para exercer a fungdo de Veterinario, sendo enquadrado no
Regime Estatutério, de acordo com alLei Municipal n°® 679 de 25 de setembro
de 2001, até disposi¢do em contrério, recebendo a remuneracdo constante dos
anexos Il e 1V da Lei Muwnicipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano
de Cargose Salarios e suas alteragdes.

Registre-se e Publique-se, com efeitoretroativoa 11 de novembro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de novembro de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

PORTARIA N° 760/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicOes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da
Congituicdo Federal, e os incisos IX e XIV do Artigp 58 da Lei Organica
Municipal, e o diposto no artigo 45 da Lei Municipal n°679 de 25 de setem-
bro de 2001, e de acordo com o Edital de Convocagdon® 263, de 07 de outu-
bro de 2019 do Concurso Publico Municipal 01/2015,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de ServidoresPublicos Municipal, a senhora CHEYLA
FERREIRA FONTES FIGUEIRA, para exercer a fungdo de Agente Ad-
ministrativo da Salide, sendo enquadrada no Regime Egtatutério, de acordo
com a Lei Municipal n® 679 de 25 de setembro de 2001, até disposicdo em
contrério, recebendo a remuneracdo congante dos anexos Il e IV da Lei
Municipal n® 704 de 20 de dezembro de 2001 - Plano de Cargos e Salarios e

suas alteragdes.

Registre-se e Publique-se, com efeitoretroativoa 11 de novembro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 12 de novembro de 2019.

LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

PREGAO / LICITACAO

RATIFICACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO N°
008/2019

Processo n©2212/2019

Ratifico o ato da Senhora Presidente da Comisséo Permanente de Licita-
cdes, que dispensou a licitagdo, com fundamento no Artigo 24, Inciso X da
Lei 8.666/093 e Parecer Juridico n® 371/2019, a favor de LRAQUEL
MARTINS BARBOSA, portador da Carteira de Identidade n® 0901200-1
SESP/MT e CPF sb 0 n® 957.291.431-68, residente e domiciliado neste
municipio, na Rua Herminia Porta n® 110, Centro Leste, neste municipio,
face ao disposto no art. 26 da Lein® 8.666/93, vez que 0 processo se encon-
tradevidamenteinstruido.

Publique-se.

Primaverado Leste, 07 de Novembrode 2019.

*Wanderson Alex Moreira de Lana

Secretario Municipal de Cultura

*Documento original Assinado nos autos do processo.
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